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Presentacion

En cumplimiento a lo sefialado en los articulos 17 fraccién XIV del Codigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica de Baja California y del articulo 42 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica del Estado de Baja California, el Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, presenta su Informe Anual de Actividades 2024.

El presente documento, atendiendo a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, dentro de la politica
publica denominada “Combate Frontal a la Corrupcion y Maxima Transparencia”, documenta y transparenta las
actividades desarrolladas por el Organo Colegiado encargado de implementar acciones de capacitacion y
sensibilizacion de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcion publica, con atribuciones para promover,
difundir, divulgar y verificar el cumplimiento del Cdigo de Etica y del Cédigo de Conducta dentro del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia de Baja California.

Es importante sefialar que todas y cada una de las actividades fueron realizadas por las Personas Servidoras Publicas,
integrantes del citado Comité con apego irrestricto a los principios de respeto a la dignidad de las personas, disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico, de conformidad a lo estipulado en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Baja California.
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Programa Anual de Trabajo.

El Programa Anual de Trabajo 2024 fue conformado por objetivos, actividades especificas, estrategias y metas con la
finalidad de alcanzar lo establecido en el Codigo de Etica; el objetivo del programa fue garantizar y fomentar el
conocimiento y la aplicacion del Codigo de Etica, el Cadigo de Conducta, los Principios, Valores y las Reglas de

Integridad y garantizar la efectividad en la operacién del Comité de Conducta e Integridad Publica del DIF Estatal.

Cadigo de Conducta: elaboracion, aprobacion y establecimiento.

El 17 de octubre de 2022 se publico en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, la Guia para la Elaboracion
y Actualizacion de los Cddigos de Conducta de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién
Publica del Estado de Baja California, por lo que, el Comité de Conducta e Integridad Publica celebro reunion de
trabajo para determinar el mecanismo y metodologia a utilizar, basado en el Articulo 45 de los Lineamientos Generales
para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California; establece que “Los Comités
deberan proponer un Cadigo de Conducta a las Personas Titulares de las Dependencias y Entidades Paraestatales
en términos de las disposiciones normativas conducentes, conforme a los valores, principios y reglas de integridad del
Cadigo de Etica y la Guia que para tales efectos emitié la Secretaria de la Honestidad y Funcion Piblica, “en todo

momento debera primar el uso del lenguaje incluyente y accesible”.

Se logro determinar el mecanismo o metodologia a utilizar para brindar a las Personas Servidoras Publicas adscritas
al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California la oportunidad de participar en la elaboracion
del Cédigo de Conducta mediante la aportacién de elementos, sugerencias y/o conductas, derivado de las acciones,
el Presidente del Comité C.P. Javier Lazaro Solis Benavides; solicito a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Entidad
sus comentarios en la materia de su competencia respecto al proyecto del Cédigo de Conducta y después de efectuar
un minucioso andlisis juridico se dio a conocer que el Cédigo en mencion, se encuentra debidamente fundado y
motivado en apego al marco normativo internacional y nacional, contando con los elementos formales y sustanciales

requeridos en los Lineamientos y Guias emitidas por la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica.

Las Personas Servidoras Publicas desarrollaran sus funciones bajo los principios de disciplina, objetividad,
profesionalismo, imparcialidad, integridad, legalidad y lealtad, ademas de hacer uso de los bienes y recursos con
transparencia, honradez y con rendicién de cuentas, asi como desempefiarse bajo los valores de equidad y
perspectiva de género, igualdad y no discriminacién, procurando el interés publico de manera honesta, con liderazgo,
cooperacion y respeto; atendiendo en todo momento el entorno cultural y ecoldgico, como legado para las

generaciones futuras.
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Por lo que, las Personas Servidoras Publicas que conforman el DIF Estatal, tienen la ineludible responsabilidad de
suscribir una Carta Compromiso, en la que manifiesten de manera expresa cumplir e incorporar a las actividades
cotidianas, lo establecido en este presente Codigo. Dicha carta esta resguardada en su Expediente Personal y se

encuentra disponible en el portal de internet institucional en los siguientes enlaces:

e Hipervinculo Cédigo de Conducta:

https://www.difbc.gob.mx/Imagenes/articulos/C%C3%B3digo%20de%20Conducta%202023
%20DIF%20ESTATAL.pdf

e Carta compromiso del Cédigo de Conducta:

https://www.difbc.gob.mx/Imagenes/articulos/ CARTA%20COMPROMISO.pdf

Cédigo de Etica

El “Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracion Publica de Baja California”, que de
conformidad con su articulo 16, el Comité sera el organo colegiado dentro de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado, encargado de implementar acciones, capacitaciones,
sensibilizacion de la cultura de Integridad en el ejercicio de su funcién publica, asi como fungir como un medio de

recepcion de denuncias por presuntas violaciones al Codigo de Etica y Codigo de Conducta.

El Cédigo de Conducta tiene como base el Codigo de Etica, asi como sus Principios, Valores y Reglas de Integridad,
por lo que, con la finalidad de asegurar el cabal cumplimiento de los mismos, en el quehacer cotidiano de todas las
Personas Servidoras Publicas que conforman el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California,
y con el fin de alcanzar los objetivos y metas institucionales, por lo que este Cédigo es de Aplicacion General y de
observancia obligatoria para todas las Personas Servidoras Publicas de DIF Estatal, sin importar su modalidad o

régimen de contratacién.

e Hipervinculo del Cédigo de Etica en el portal de internet institucional:

https://www.difbc.gob.mx/Imagenes/articulos/Co%CC%81digo%20de%20E%CC%81tica.pdf



https://www.difbc.gob.mx/Imagenes/articulos/C%C3%B3digo%20de%20Conducta%202023%20%20%20%20DIF%20ESTATAL.pdf
https://www.difbc.gob.mx/Imagenes/articulos/C%C3%B3digo%20de%20Conducta%202023%20%20%20%20DIF%20ESTATAL.pdf
https://www.difbc.gob.mx/Imagenes/articulos/Co%CC%81digo%20de%20E%CC%25
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Garantizar el funcionamiento del Comité de Conducta e Integridad Publica.

Considerando que este Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Baja California, es competente para aprobar los acuerdos de conformidad con lo previsto en el articulo 26, fraccion
, de los “Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California”,

que establece:

Articulo 26.- Las decisiones de los Comités deberan ser tomadas de manera colegiada, por mayoria simple de sus
integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de las sesiones, las cuales podran ser celebradas de manera

presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

.- Ordinarias: El Comité debera celebrar al menos una sesion cada 3 meses con la finalidad de atender los

asuntos de su competencia en términos de los presentes lineamientos, y

I1.- Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia, para dar cumplimiento a los

asuntos de su competencia.

Por lo que, se aprobo en Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 29 de febrero de 2024, el Calendario de Sesiones
Ordinarias a desarrollarse en el ejercicio fiscal 2024; conforme al marco legal aplicable, este Comité dio cumplimiento
al Calendario de Sesiones Ordinarias 2024, llevando a cabo cuatro (4) Sesiones Ordinarias y tres (3) Sesiones

Extraordinarias, con el fin de implementar acciones y llevar acuerdos para el correcto funcionamiento del Comité.

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA
Calendario de Sesiones Ordinarias 2024

Sesion Fecha Hora

Primera Lunes 25 marzo de 2024 10:00 horas
Segunda Lunes 24 de junio de 2024 10:00 horas
Tercera Lunes 23 de septiembre de 2024 10:00 horas

Cuarta Lunes 16 de diciembre de 2024 10:00 horas
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e Hipervinculos de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias en el Canal oficial de DIF Estatal
de YouTube.

Sesiones Ordinarias Hipervinculo

Primera Sesién Ordinaria https://www.youtube.com/watch?v=MDPb7NezKk0

Segunda Sesion Ordinaria | https://www.youtube.com/watch?v=pG90gQsxbmo

Tercera Sesién Ordinaria https://www.youtube.com/watch?v=0PDGDUa9ypQ

Cuarta Sesion Ordinaria https://www.youtube.com/watch?v=H0O84-v3Ulog

Sesiones Extraordinarias Hipervinculo

Primera Sesion Extraordinaria | https://www.youtube.com/watch?v=U552YYkMvVk

Segunda Sesion Extraordinaria | https://www.youtube.com/watch?v=YIlIKZLmvhso

Tercera Sesion Extraordinaria | https://www.youtube.com/watch?v=hgwkrsr hZo&t=513s

Capacitacion y Sensibilizacion

En el cumplimiento de lo establecido en el articulo 51, de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de
la Administracién Publica del Estado de Baja California, el cual establece que las Capacitaciones y Sensibilizacion;
podréa consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad presencial o virtual que facilite
el conocimiento y sensibilizacién en la aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio
del servicio publico cuya observancia es competencia del Comité; esto aunado al Programa Anual de Trabajo
Aprobado para 2024; en el cual se establecio capacitar a las Personas Servidoras Publicas adscritas al DIF Estatal
con el curso Cédigo de Cddigo de Conducta, Principios, Valores y Reglas de Integridad, con el objetivo de asegurar

que todas las Personas Servidoras Publicas de esta Entidad Paraestatal estén capacitadas en forma regular.
Resultados Alcanzados:

Se llevé acabo la elaboracién del Curso de Cédigo de Conducta con el objetivo de dar a conocer el Cédigo de Etica
del Estado de Baja California, el Cddigo de Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja
California y los principios, valores y reglas de integridad que rigen a la Institucion, se dio marcha a la implementacion
del mismo, iniciando en enero del 2024, se llevaron a cabo 11 cursos; de los cuales 05 fueron hibridos (presencial y

via Zoom) y 6 presenciales de acuerdo a las necesidades (Anexo ).


https://www.youtube.com/watch?v=U552YYkMvVk
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Presentacion de los Resultados Alcanzados: Seimpartié el Curso de Codigo de Conducta del DIF

Estatal a 436 de las 826 Personas Servidoras Publicas de DIF Estatal, por lo que se logré un alcance del 53% del
personal en debidamente capacitado.

W 390 Servidores Publicos
POR CAPACITAR

53%
436 Servidores Publicos
CAPACITADOS
e Personas servidoras publicas capacitadas por area:
Servidores .
. ‘s , . Servidores .
Subdireccion, Procuraduria, Publicos Publicos Porcentaje de
Direccién, Unidad (por . avance
. (capacitados)
capacitar)
oIc Organo Interno de Control 4 4 100% @
UGcCI U'nlrdad de Gestion de la Calidad e 15 15 100% @
Informatica
UVI Unidad de Vinculacion Interinstitucional 17 7 11%
UAJ Unidad de Asuntos Juridicos 5 4 80%
DG Direccion General 11 8 73%
PPNNA Procuraduria para la Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja 392 126 32%
California
SGA Subdireccion General Administrativa 62 35 56%
S$GO Subdireccion General Administrativa 306 225 74%
RH Direccién de Recursos Humanos 13 12 92%
Totales 826 436
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Recepcion y Atencion a Quejas y Denuncias

El Comité en ejercicio de sus atribuciones conferidas por los articulos 16, 17 fraccion VIl y 23 del Cédigo de Etica para
las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California, 55 al 79 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias
y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California, fungira como medio de recepcion
de denuncias por presuntas violaciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, motivo por el cual en su Programa
Anual de Trabajo 2024 establecié como actividad la elaboracién y difusion del procedimiento para la recepcion y
atencion de quejas y denuncias.

e Manual para la Recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias
Por otra parte, el articulo 89 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado
de Baja California, establece que, en la atencion de denuncias, el Comité debera actuar con respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad,
eficiencia y eficacia; es por ello, que a fin de dotar de certeza plena a las Personas Servidoras Publicas adscritas al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, en materia de recepcion y atencién de denuncias,
el Comité cuenta con un Manual como un instrumento de apoyo administrativo para orientar a las personas servidoras
publicas de esta Entidad sobre la presentacion, recepcion, atencidn y seguimiento de quejas y denuncias. 7

Ello, tomando en consideracidn que las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de manera
permanente o temporal en DIF Estatal, estan obligados a observar los principios, valores y reglas de integridad y de
conducta establecidas en los Codigos de Etica y de Conducta, correspondiendo al Comité como Organo Colegiado,
el fomento y vigilancia al cumplimiento de ambos Cédigos, lo que implica que conozca y atienda cualquier queja o
denuncia que pueda presentarse por el posible incumplimiento de los referidos instrumentos.

e Hipervinculo del Manual para la Recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias en el portal de

internet institucional:

o https://www.difbc.gob.mx/Imagenes/articulos/DIF%20manual%20para%20la%20recepcion%20y%
20atencion%20de%20quejas%20y%20denuncias.pdf

e Hipervinculo del Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias, en el

portal de internet institucional:

o https://www.difbc.gob.mx/Imagenes/articulos/DIF%20procedimiento%20quejas%20y%20denuncias
-pdf

e Objetivo
El objetivo de este manual es fortalecer la implementacion del procedimiento de atencién a quejas y denuncias previsto
en los lineamientos generales, esta redactado en forma clara y sencilla para facilitar el trabajo y la documentacion de
los actos que deben realizarse en cada una de las etapas de dicho procedimiento, a fin de eficiente los resultados del
Comité de Conducta e Integridad Publica.


https://www.difbc.gob.mx/Imagenes/articulos/DIF%20procedimiento%20quejas%20y%20denuncias.pdf
https://www.difbc.gob.mx/Imagenes/articulos/DIF%20procedimiento%20quejas%20y%20denuncias.pdf
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El manual pretende brindar herramientas de apoyo a las personas para:
a) La presentacién de quejas y denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o al Cédigo de
Conducta (formatos para la presentacién de quejas o denuncia , y
b) La atencion, analisis y determinacion de las quejas y denuncias recibidas

o Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias por supuestas
vulneraciones al Cadigo de Etica y al Cédigo de Conducta:

¢Quién puede presentar una queja y/o denuncia?
Cualquier persona puede presentar una queja y/o denuncia, en particular las personas
pertenecientes a la familia DIF Estatal.

;Como y ante quién puede presentar una queja y/o denuncia?

e Através del Sistema de atencion de quejas de la Secretaria de la Honestidad y la Funcién
Publica

Presencialmente o por correo electrénico al Organo Interno de Control

Ante la Direccion de Contraloria Social

Ante el Comité de Conducta e Integridad Publica

Al correo electronico comitedeconducta@difbe.gob.mx

Denuncias por hostigamiento y/o acoso sexual
Seran atendidas conforme al Protocolo para la prevenciéon y atencidon del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica del Estado de Baja California.

Recepcion y registro de quejas y denuncias
Las quejas y denuncias deberan presentarse por escrito a través de medios fisicos o electronicos,
debiendo contener:
o Nombre de la persona denunciante
Domicilio o correo electrénico para recibir notificaciones
Nombre y cargo de la persona servidora publica a quien se denuncia
Narracion clara y sucinta de los hechos
Elementos probatorios de la conducta denunciada.

Creacion de expediente y asignacion de folio
o Creacion de expediente fisico y digital
e Asignacion de folio

Notificacion de la denuncia presentada
Notificacion de la queja o denuncia a la persona denunciada

Acuerdo del Comité de Conducta e Integridad Publica
Dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcion de la queja y/o denuncia, se convocara a
Sesion del Comité de Conducta e Integridad Publica a fin de:
e Analizar la queja o denuncia
e Acordar dar tramite o no
e De ser procedente, dar vista al Organo Intermo de Control o a la Secretaria de la Honestidad y
la Funcion Publica.
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Buzén para Quejas y Sugerencias:
Bajo el objetivo de prestar un mejor servicio al DIF Estatal busca establecer vias de comunicacién optimas que
conecten sus servicios con las personas usuarias, asi como los distintos grupos de interés de la institucion, por lo que
las quejas, sugerencias, consulta, peticion y reconocimiento tendran como finalidad mejorar la eficiencia, eficacia y
calidad de las actividades del DIF Estatal e incrementar la satisfaccion de las personas usuarias, (evidencia del Buzon

de quejas en la pagina de internet Institucional Anexo IV).

o BAJA
|| 74 caLIFORNIA
v GOBIERNO DEL ESTADO

Numero de denuncias, estatus de las mismas y, en su caso, resolucién emitida por el ()rgano Interno de
Control o la Secretaria.

o Fueron atendidas 5 denuncias 0 quejas, de las cuales se llevo a cabo su integracion de acuerdo al “Tablero
de Seguimiento a Denuncias” emitido por la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica de Baja California;
se detalla:

Dependencia / Entidad

Paraestatal

Sistema para el Desarrollo Integral del

Siglas

# Expediente

Fecha de recepcion
de denuncia

Fecha de sesion de
comité

Articulos y fracciones que apunten a la probable
vulneracion al Codigo de Etica o Codigo de
Conducta del Ente Pablico
Articulo 9 fraccién I, 12 fraccién XII, del Cédigo de Etica; y

Comentarios

Se integro la Comisidn de Seguimiento

Sistema para la Fmilia de Baja DIF [DIF/CCEIP/QD/001/2024 14/04/2023 23/05/2023 ntmeral VIl fraccion |, II, il'y VIll fraccion LIl del Codigo de | Vista al OIC
a Quejas y Denuncias
California Conducta de DIF BC
Sistema para el Desarrollo Integral del Dichas denuncias no son competencia
Sistema para la Fmilia de Baja DIF [DIF/CCEIP/QD/002/2024 | 11/05/2024 - 18/10/2024  18/10/2024 y 16/12/2024 N/A Incompetencia y orientacion | del GCIP por lo que fueron remitidas al
California area compelente
Sisterna para el Desarrollo Integral del
Sistema para la Fmilia de Baja DIF |DIF/CCEIP/QD/003/2024 | 11/05/2024 - 18/10/2024(  18/10/2024 y 16/12/2024 IILIl del Cadigo de Conducta de DIF Estatal Asunto concluido
California Se atendio en tiempo y forma
Sisterna para el Desarrollo Integral del . . . .
SistemaparalaFilade Beia | DIF | DIFICCEIPIQDIN042024 | 1110572024 - 18110/2024| 161012024 y 16/12/2024 | Aieulo 8 9 del Codigo de Blca, numeral |l raceién 1, LV, Vista al OIC
X Il fraccion lIlIl del Cédigo de Conducta de DIF Estatal
California Se traslado expediente
Sistemna para el Desarrollo Integral del ) . . .
SistemaparalaFmilade Baia | DIF | DIFICCEIPIQDI0S/2024 | 11/05/2024 - 18/10/2024| 161012024 y 16/42/2024 | AHeLI0 8 9 gl Cecigo e Eica, numeral | Il fraceidn 1, LV, Vista al OIC

California

[Il fraccién lILIl del Cédigo de Conducta de DIF Estatal

Se traslado expediente

Expediente DIF/CCEIP/QD/01/2024:

o EI 17 de abril de 2024, se remitid via correo electrénico del Comité de Conducta e Integridad Publica
comitedeconducta@gmail.com, “Queja o Denuncia” a las 20:00 horas con 58 minutos.

e Eldia 23 de abril de 2024, el Presidente del Comité, C.P. Javier Lazaro Solis Benavides, convocd a Sesion
Extraordinaria, a las 13:00 horas en Sala de Presidencia de esta entidad Paraestatal y se aprob6 por
unanimidad “Dar tramite a la Queja o Denuncia” con numero de expediente DIF/CCEIP/QD/001/2024.

o El dia 29 de abril de 2024, el Presidente del Comité, C.P. Javier Lazaro Solis Benavides convoc6 Reunién
de Trabajo, a las 13:00 horas en Sala de Presidencia de esta entidad paraestatal, con el fin de dar
seguimiento a la “Queja o Denuncia” con numero de expediente DIF/CCEIP/QD/001/2024.

e El dia 01 de mayo de 2024, la Secretaria Técnica, Lic. Lorena Sanchez Gastelum, gird oficio numero
DIF/DRH/956/2024 dirigido a la Titular de la Unidad Administrativa objeto del seguimiento, mediante el cual
solicitd, se brindaran las facilidades necesarias a los abajo firmantes para la realizacion de Comparecencias
con base al “Protocolo para la Prevencién y Atencidn del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual de la
Administracién Publica del Estado de Baja California” a personas adscritas a dicha unidad.
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o Las Comparecencias constan de 5 (cinco) preguntas y finalmente se concede el uso de la voz, en las que se
pretende identificar entre otras conductas las siguientes: si existe algun tipo de violencia laboral,
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, falta de equidad de género y desigualdades para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia labora.

o El dia 08 de mayo de 2024, la Comision de Seguimiento a las Denuncias o Quejas, llevo a cabo 13
Comparecencias a las Personas Servidoras Publicas de la Unidad Administrativa objeto

e Eldia 17 de mayo de 2024, se aprobo el Acuerdo por el que se determina dar Tramite a la Denuncia o Queja,
por hechos presuntamente constitutivos de vulneraciones al Codigo de Etica y Codigo de Conducta derivado
de los resultados de las Comparecencias realizadas por la Comisién de Seguimiento a Denuncias 0 Quejas
del CCIP”.

Expediente DIF/CCEIP/QD/02/2024, DIF/CCEIP/QD/03/2024, DIF/CCEIP/QD/04/2024, DIF/CCEIP/QD/05/2024:

e Se recibieron via correo electronico del Comité de Conducta e Integridad Publica
comitedeconducta@gmail.com, “Queja o Denuncia”.

e Eldia 16 de octubre de 2024, el Presidente del Comité, C.P. Javier Lazaro Solis Benavides convoco Reunion
de Trabajo, a las 12:00 horas en Sala de Presidencia de esta entidad paraestatal, con el fin de dar
seguimiento a las “Quejas o Denuncias”.

e El dia 22 de octubre de 2024, se remiti6 oficio DIF/CCEIP/046/2024 al Secretario Técnico y Director de
Recursos Humanos, con el fin de dar seguimiento a las “Quejas o Denuncias’.

e El dia 15 de noviembre de 2024, se remitieron los oficios DIF/CCEIP/047/2024, DIF/CCEIP/048/2024,
DIF/CCEIP/049/2024, DIF/CCEIP/050/2024 a los responsables de cada Unidad de Adscripcion, con el fin de
dar seguimiento a las “Quejas o Denuncias’.

o El dia 03 de diciembre de 2024, el Secretario Técnico y Director de Recursos Humanos de Conducta e
Integridad  Publica remiti6 por oficio DIF/DRH/02799/2024, 4 (cuatro) contestaciones como
PPNNA/3692/2024, DIF-DRMS/252/2024, DIF/SGO/0684/2024 y DIF-DRMS/253/2024 dirigidas a este
Comité, con el fin de que se tomen las determinaciones correspondientes con base a lo manifestado por los
responsables de area.

e El dia 09 de diciembre de 2024, el Presidente del Comité, C.P. Javier Lazaro Solis Benavides convocd
Reunién de Trabajo, a las 15:00 horas en Sala de Presidencia de esta entidad paraestatal, con el fin de dar
seguimiento a las “Quejas o Denuncias”.
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e Eldia 16 de diciembre de 2024, el Presidente del Comité, C.P. Javier Lazaro Solis Benavides convocd Sesion
Ordinaria, a las 10:00 horas en Sala de Presidencia de esta entidad paraestatal, en el cual se informé sobre
el seguimiento a las “Quejas o Denuncias’.

o Derivado del seguimiento a las denuncias y a la informacion recabada, los miembros del Comité determinaron
lo siguiente:

DIF/CCEIP/QD/02/2024: No es competencia de este Comité.

b. DIF/CCEIP/QD/03/2024: Fueron atendidas las inconformidades.

c. DIF/CCEIP/QD/03/2024: Se turno Vista al OIC de esta entidad.

d. DIF/CCEIP/QD/03/2024: Se turn¢ Vista al OIC de esta entidad.

o

Recomendaciones:

a. Se promovieron capacitaciones en relacion a los temas relacionados con la denuncias y quejas.

b. Se determind realizar las modificaciones y actualizaciones al Buzon de Quejas y Denuncias, el cual
se encuentra disponible en la pagina interinstitucional de DIF Estatal, con el fin de contar con una
mayor certeza y atencion de las denuncias y quejas.

c. Se realizaron rondas cada hora, para estar verificando la limpieza e higiene de instalaciones, se
acordd con el encargado de limpieza reportar cualquier desperfecto que se pueda presentar.

Actividades de Gestion:

Convocatoria para la Eleccién del Miembro Propietario Temporal del Comité de
Conducta e Integridad Publica 2024-2026. (Anexo II)

o El dia 16 de agosto de 2024, tuvo lugar la reunién de trabajo en la que se determiné la emisién de la
Convocatoria para la eleccion de los miembros de caracter temporal (propietario y suplente); en la cual se

determinaron las fechas para la emision de la convocatoria.

o El dia 02 de septiembre de 2024, se publico y difundié la “Convocatoria para la Eleccién del Miembro
Temporal del Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Baja California”, en la que se establecieron las etapas y plazos de las mismas, siendo esta nominacion o

autopostulacion, difusion de candidaturas, votaciones, conteo de votos y notificacion y difusién de resultados.

o El dia 06 de septiembre de 2024, concluyé el plazo para la nominacién o autopostulacién de Personas
Servidoras Publicas como candidatas al cargo de vocal, haciendo constar que se recibieron dos (2) registros.

o Eldia 09 de septiembre de 2024, se hizo del conocimiento a todo el personal de DIF Estatal las Personas
Servidoras Publicas nominadas para integrar el Comité de Conducta e Integridad Publica de DIF Estatal
2024- 2024.

o Enlaetapa de votacion se afiadié un dia mas a lo establecido en la Convocatoria, derivado que el dia 23 de

septiembre se determind dia inhabil por lo que la votacion se realizé en el periodo del 18 al 25, tiempo en el

11
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que las Personas Servidoras Publicas tuvieron oportunidad de emitir su voto en forma libre, secreta, directa,

personal e intransferible, a través del sistema de computo habilitado por tal fin.

o Eldia 26 de septiembre de 2024, el Presidente del Comité dio inicio a los trabajos del conteo de votos de la
eleccion, por lo que procedieron a realizar el conteo de votos de la eleccién del miembro propietario temporal
del citado Comité.

o Una vez concluida la etapa de conteo de votos, los resultados se entregan a la Secretaria Técnica del Comité

para custodia y registro y se notificé a los participantes de los resultados.

Concurso de Persona Servidora Puablica Integra 2024 (Anexo ll).

e Recepcion: La Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica en el marco de la 8va. Jornada contra la
Corrupcion en Baja California 2024, con el objetivo de reconocer la labor de las personas servidoras publicas
adscritas a las dependencias y entidades paraestatales, que en su actuar destaquen por su compromiso,
principios, valores y reglas de integridad que sustentan la funcidén publica; emitio las Bases para la
Convocatoria, por lo que el Comité realizo las gestiones necesarias con el fin de dar a conocer dicha
convocatoria.

e Primeray Segunda Etapa: Se recibieron dos postulaciones en tiempo y forma, segun lo establecido.

o Tercera Etapa: El Comité de Conducta e Integridad Publica de DIF Estatal, garantizo el cumplimiento segun
lo establecido durante la Tercera Etapa de la Convocatoria Concurso de Persona Servidora Publica integra
2024. Durante el conteo, se informa que se recibieron dos postulaciones, por las que ambas fueron
seleccionadas.

o Eldia 04 de septiembre de 2024, el Comité de Conducta e Integridad Publica informo los resultados obtenidos
y reconoci6 a cada uno de los participantes su compromiso y actuar en la funcion publica.

e Cuarta Etapa: El dia 13 se septiembre de 2024, se informé via oficio DIF/CCEIP/028/2024 en sobre cerrado
ala Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién para un Gobierno Abierto de la SHFP, las Personas
Servidoras Publicas seleccionadas.

Diagndstico de Riesgos Eticos. (Anexo 1V)

Se elabor6 un cuestionario digital de opcién multiple con la posibilidad de brindar respuestas abiertas (Formulario
Google), disponible durante el periodo comprendido del 08 al 18 de marzo de 2024, con una participacion de 393

personas.

e Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos: No se identificaron conductas que impliquen
riesgos éticos.
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BAJA CALIFORNIA Comité de Conducta e Integridad Publica.

Actividades Publicacion y Divulgacion del Codigo de Conducta:

e Correo Invitacion a Personas Servidoras Publicas del DIF Estatal, para participar en la elaboracion de
su Codigo de Conducta.

> ) BAJZA
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA 24l CALIFOI
= 6’ . .

Mexicek, Egja Calfcenia, 8 23 de enero de 2023

A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE. -

Como es de Su Condumientd, el pasaco 13 o2 ensro o2 2023, el Comite de Conducta @ Integnidad
Pudlica aprodd el Codigo de Conducta del Sistema para e Desarrol Insegral o2 13 Famiia o2 Baja
Calfomia, por tal mOtvo INVRD 3 usiades 3 dar leciura y cumplimiento a Ios v3Iores, penNcipios y reglas
02 NMegrioad que 3 partir 0e 253 fecha CeDEran regi NUesYD actuar cobidiano

E1 Coaigo 02 Conoucia 5 UNa Quia d2 COmpOramientd €Co, Que NasS permitira contar con un
ambiante Iaboral ¢e COOPeracion, de respeto, o2 transparenca, de Qualdad y no discrmnacion, i

£1 Codigo ce Concucta del Sistema para el Desarmolo Inegral ce ia Familia de Baja Calfornia, pueds
ser consultado en el sguients enlace:

hitps :Mwww.difdc.god.roumodutos/mal _artiulo/ffrm ver articulo php?id=48

ATENTAMENTE

Anexo Il

Invitaciones, fotografias e imagenes de los asistentes y miembros del Comité de
Conducta e Integridad Publica.
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BAJA CALIFORNIA

El Comité de Etica y Conducta
te invita al curso:

cODIGO DE CONDUCTA

Dirigido a: Todo el personal de nuevo ingreso.
Lunes 11:30 a.m. a 1:00 p.m.

2 Lugar: Sala de Capacitacion, Oficinas Generales,
Mexicali, Baja California

de enero

R T R

Favor de confirmar asistencia al correo
aborboa@difbc.gob.mx

Comité de Etica y Conducta

Direccién de Recursos Humanos

J J F-DADM-RHCA &
LISTA DE ASISTENCIA A EVENTO DE CAPACITACION
e Pagina(s):
NOMBRE DEL EVENTO: CURSO "CODIGO DE CONDUCTA" FECHA: 22-ene-24
LUGAR DEL EVENTO: SALA DE GAPAGITACION, OFICINAS GENERALES, MEXICALIB.C. (Presencial) INSTRUCTOR(A): Lic. Esporanza Chacon

DEPARTAMENTO O INTERNO O

DEPENDENCIA: DIF BAJA CALIFORNIA EXTERNO: INTERNO

FECHA DE INICIO: 22/01/2024 FECHA DE FINALIZACION: 2210112024 HORARIO: 11:30a 1 pm
NO. NOMBRE CORREO ELECTRONICO DEPARTAMENTO FIRMA

1 9 Kgyin Swaase SA€La Peno hitnie ancig @ Crru o |Eaaisiadd d¢ G ic. o Yleqim TAE2

2 Wabig Genzaler. Ruclila resavaget®anall. @y 102 ooy homaagy poaghuy @y
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Samos el corazén de Baja California

El Comité de Etica y Conducta
te invita al curso:

CODIGO DE CONDUCTA

Objetivo:
v alcance:
( duc

DriNCIpIOs

de Etic

e una manera

aeintegra

Dirigido a: Todo el personal de nuevo ingreso.

Lunes 11:30 a.m. a 1:00 p.m.
1 Z Lugar: Sala de Capacitacion,
Oficinas Generales de DIF B.C
de febrero Av. Obregén #1290 Col. Segunda Seccion,

Mexicali, Baja California

Favor de confirmar asistencia al correo
aborboa@difbc.gob.mx

Comité de Etica y Conducta

Direcciéon de Recursos Humanos

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California
Comité de Conducta e Integridad Publica.

J F-DADM-RH-CA }
LISTA DE ASISTENCIA A EVENTO DE CAPACITACION
souome: Pagina(s):
NOMBRE DEL EVENTO: CURSO "CODIGO DE CONDUCTA" (personal nuevo ingreso) FECHA: 12-feb-24
LUGAR DEL EVENTO: ‘SALA DE CAPACITACION, OFICINAS GENERALES, MEXICALIBC. (Presencial) Lic
DEPARTAMENTO O INTERNO O
DEPENDENCIA: DIF BAJA CALIFORNIA EXTERNO: INTERNO
FECHA DE INICIO: 12/02/2024 FECHA DE FINALIZACION: 1210212024 HORARIO: 11:30 8 1 pm

NO. NOMBRE FIRMA
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Bue | @

El Comité de Etica y Conducta
te invita al curso:

CODIGO DE CONDUCTA

Objetivo: Conocer los principios
y alcances del Codigo de Eticay

Conducta para fortalecer su
desempeno de una manera
etica e integra.

Dirigido a: Todo el personal de nuevo ingreso.

Lunes 1:30 p.m. a 3:00 p.m. ! i -
INSTRUCTOR(A): Lic Esperanza Chacén
Lugar: Sala de Usos Muiltiples, Autismo R, WTERNG
Blvd. Paseo del Rio esquina con calle Valles, er \ -
3ra. Etapa Zona Rio 4 RO g
de febrero Tijuana, Baja California DEPARTAMENTO __FIRMA
o Edmlfm [ Albatd % ===
P il Cudodora / glhergic {
resencia {ic .-Au.‘lom [oilfernye e 1
. . ] J e 'U /

Favor de confirmar asistencia al correo rodscgrnn Coidodoup/d (ke
Casndodor ] BN oy
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Somos el corazén de Baja Cal

El Comité de Etica y Conducta
te invita al curso:

CODIGO DE CONDUCTA

ynduc
esemy

Dirigido a: Todo el personal de nuevo ingreso.
Lunes 11:30 a.m. a 1:00 p.m.
0 1 Lugar: Sala de Capacitacién,
Oficinas Generales de DIF B.C

. Av. Obregén #1290 Col. Segunda Seccion,
de abril Mexicali, Baja California

sencial

Favor de confirmar asistencia al correo

aborboa@difbc.gob.mx
Conel "
corazon

por delante

Comité de Etica y Conducta

Direccién de Recursos Humanos
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El Comité de Etica y Conducta . B

te invita al curso:

cODIGO DE CONDUCTA

8 g

CODIGO DE CONDUCTA
DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE
BAJA CALIFORNIA

Objetivo: Conocer los principios
y alcances del Cédigo de Eticay

Conducta para fortalecer su
desempeno de una manera
ética e integra.

Dirigido a: Todo el personal.
Miércoles | 11:00 a.m. a 1:00 p.m.

1 0 Lugar: Sala de Capacitacion,
Oficinas Generales de DIF B.C

de abril ID Reunién: 828 6263 8102
Cédigo acceso: 121918

Presencial y via Zoom

Favor de confirmar asistencia al correo
aborboa@difbc.gob.mx

Comlte de Etica y Conducta

BA A
CALIFORNIA

GO'B'I'ERNO DEL ESTADO
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El Comité de Etica y Conducta .

te invita al curso:

CODIGO DE CONDUCTA

CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

Objetivo: Conocer los principios
y alcances del Codigo de E
Conducta para fortalec

desempeno de una manera
ética e integra.

Dirigido a: Todo el personal.

Miércoles | 11:00 a.m. a 1:00 p.m.

Lugar: Sala de Presidencia,
Oficinas Generales de DIF B.C

de mayo | ID de reunién: 854 7247 8264
Cédigo de acceso: 986054

Presencial y via Zoom

Favor de confirmar asistencia al correo
aborboa@difbc.gob.mx
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El Comité de Etica y Conducta
te invita al curso:

CODIGO DE CONDUCTA

Objetivo: Conocer los principios
y alcances del Cédigo de Etica y
Conducta para fortalecer su
desemy o de una manera
ética e integra.

Dirigido a: Todo el personal de nuevo ingreso.

Miércoles | 11:30 a.m. a 1:00 p.m.

2 Z Lugar: Sala de Capacitacién,
Oficinas Generales de DIF B.C
Av. Obregén #1290 Col. Segunda Seccién,

de mayo Mexicali, Baja California

Presencial

Favor de confirmar asistencia al correo
aborboa@difbc.gob.mx
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DI F Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California

BAJA CALIFORNIA Comité de Conducta e Integridad Publica.

Samos el corazén de Baja California

s curomas
AT

El Comité de Etica y Conducta
te invita al curso:

CODIGO DE CONDUCTA

Dirigido a: Todo el personal de nuevo ingreso.

Miércoles | 11:30 a.m. a 1:00 p.m.

1 2 Lugar: Sala de Capacitacion,
Oficinas Generales de DIF B.C

. . Av. Obregon #1290 Col. Segunda Seccién,

de junio Mexicali, Baja California

Presencial

Favor de confirmar asistencia al correo
aborboa@difbc.gob.mx

) ) F-DADM-RH-CAL

@ LISTA DE ASISTENCIA A EVENTO DE CAPACITACION e

pRrRe
NOMBRE DEL EVENTO: Curso "Cédigo de Conducta” (Nuevo Ingreso) FECHA: 22-may-24
LUGAR DEL EVENTO: Sala de Capacitacion, Oficinas G Mexicali B.C. INSTRUCTOR(A): Lic. Esparanza Chacén

DEPARTAMENTO O INTERNO O
DEPENDENCIA: DIF BAJA CALIFORNIA EXTERNO: INTERNO
FECHA DE INICIO: 2210512024 FECHA DE FINALIZACION: 22/05/2024 HORARIO: 11:30am.alpm
NO. NOMBRE CORREQ ELECTRONICO DEPARTAMENTO [ FIRMA
= (A H Aanian Aviz2 | | & 3 W RS Sencia S0¢Ral Unma
2~lon iy Tonanea 100 L Bad @ o | Bessrxain Sty iy

:\_Q(“ Juyiey L“J& (ongic Flu(;if @ ibbi . goorx | Ceshe Sual y Absce (Aot Asé_d———-
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DI F Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California
Comité de Conducta e Integridad Publica.

BAJA CALIFORNIA

Samos el corazén de Baja California

BAJA 9

I

El Comité de Etica y Conducta

te invita al curso:
CODIGO DE CONDUCTA
DEL SISTEMA PARA EL

CODIGO DE CONDUCTA DESARR oL BIEDAAL
DE LA FAMILIA DE

BAJA CALIFORNIA

Dirigido a: Todo el personal de nuevo ingreso.

Jueves 11:30 a.m. a 1:00 p.m.

Z 5 Lugar: Sala de Capacitacion,
Oficinas Generales de DIF B.C
P Av. Obregén #1290 Col. Segunda Seccién,
de jU|l0 Mexicali, Baja California

Presencial y Via Zoom

Favor de confirmar asistencia al correo
aborboa@difbc.gob.mx

. d‘ Comité de Etica y Conducta
on ’

Direccion de Recursos Humanos

pordelante.

] ) F-DADM-RH-CAC )
LISTA DE ASISTENCIA A EVENTO DE CAPACIT. ACION
wouroms Pagina(s):
NOMBRE DEL EVENTO: Curso "Cédigo de Conducta" (Nuevo Ingreso)
FECHA: 25-ul-24
LUGAR DEL EVENTO: Sala de Capacitacién, Oficinas G Mexicali B.C. INSTRUCTORIA): Lic Esperanza Chacén
—=ctpevarza Chacon _
DEPARTAMENTO O
D DIF BAJA CALIFORNIA l:z::sg INTERNO
FECHA DE MICIO: 25/07/2024 FECHA DE FINALIZACION: 25/07/2024 HORARIO: 11:30a.m. a1 pm
NO. NOMBRE CORREO ELECTRONICO DEPARTAMENTO I FIRMA
1\ By eebna| Guoipes &.-:us s € dfbecachingd Vency L
2 % B0 Rodacs: Pl Hocuoeldad 1o @sevuleom | Die scnne v Forvacins
3 _J ’ 16l Load (NTE S eaicien orpgorics e
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BAIA CALIFORNIA Comité de Conducta e Integridad Publica. \/ —_—
Somos el corazén de Baja California

s | @
@cu‘.xron”w\ T

El Comité de Etica y Conducta
te invita al curso:

CODIGO DE CONDUCTA

Dirigido a: Todo el personal de nuevo ingreso.

Miércoles | 11:30 a.m. a 1:00 p.m.

1 1 Lugar: Sala de Capacitacion, Oficinas Generales,
Mexicali, Baja California

diciembre

Presencial y via Zoom

Favor de confirmar asistencia al correo
aborboa@difbc.gob.mx

Comité de Etica y Conducta
Direccion de Recursos Humanos

pordelante.

} )

F-DADM-RH-CAD- ./
LISTA DE ASISTENCIA A EVENTO DE CAPACITACION

DA Sruvconas
pocal s sl

Pagina(s):
NOMBRE DEL EVENTO: Curso "CODIGO DE CONDUCTA" FECHA: 11-dic-24
LUGAR DEL EVENTO: SALA DE CAPACITACION OFICINAS GENERALES, MEXICALLE C (Presencial) INSTRUCTOR(A): Lic. Alsn lsract Anaya Ceja
DEPARTAMENTO O
DEPENDENCIA: DIF BAJA CALIFORNIA Im::: EXTERNO
FECHA DE INIC}O: 11/12/2024 FECHA DE FINALIZACION: 11/12/2024 HORARIO: 11:30 a2 1:00
: 11 pm
NO. NOMBRE CORREO ELECTRONICO DEPARTAMENTO FIRMA
— - - ey Syt £
v g Lolrll, Thormnet Coandoe Aherrtirr ENTE b O\C -DIC @
2
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CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

DI F Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California
Comité de Conducta e Integridad Publica.

BAJA CALIFORNIA

El Comité de Etica y Conducta
te invita al curso:

CODIGO DE CONDUCTA

Dirigido a: Todo el personal de nuevo ingreso.
Miércoles | 11:30 a.m. a 1:00 p.m.

2 3 Lugar: Sala de Presidencia,
Oficinas Generales de DIF B.C

Av. Obregén #1290 Col. Segunda Seccién,
de octubre Mexicali, Baja California

Favor de confirmar asistencia al correo
aborboa@difbc.gob.mx

Comité de Etica y Conducta
Direccién de Recursos Humanos

Conel .,

pordelante.

12

) ) F-DADM-RH-CA. 4
& LISTA DE ASISTENCIA A EVENTO DE CAPACITACION
max Curones Pagina(s):
NOMBRE DEL EVENTO: Curso "Cddigo de Conducta” FECHA: 23-0ct-24
LUGAR DEL EVENTO: Sala de Presidencia, Oficinas Generales, Mexicali B.C. TOR{A): Lic. Esperanza Chactn
DEPARTAMENTO O INTERNO O
DEPENDENCIA: DIF BAJA CALIFORNIA EXTERNO: INTERNO
FECHA DE INICIO: 23/10/2024 FECHA DE FINALIZACION: 23102024 HORARIO: 11:30am a 1 pm
NO. NOMBRE CORREO ELECTRONICO DEPARTAMENTO FIRMA
icntz. Mendnaca T Bewrses Materiales A -
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California

wg s 0] - . < Jn .
Comité de Conducta e Integridad Publica. CALIFORNIA
BAIA CALIFORNIA v GOBIERNO DEL ESTADO
De: Recursos Hi Tec h difbc.gob.mx>

Enviado el: viernes, 23 de febrera de 2024 03:43 p.m.
Para: DifLista <diflista@difbc.gob.mx
Asunto: INVITACION Curso "Cédigo de Conducta”™ FEBRERD 2024

Y

E Comité de Conducta e Infegridad PUblica del Sistema para el Desarollo Integral de la Fomilia de Boja California [DIF
Estatal), a fravés de la Direccion de Recursos Humanos les hace una cordial invitacién a fodo el personal o asistir al curso
"Cédigo de Conducta”, que se impariird el dia miércoles 28 de febrero de 11:00 a.m. @ 1:00 p.m. en Oficings

Genergles de manera presencial y via Zoom parg todo el personal.

Esimporionte mencionar gue el curso es obligaterio, por lo que se estardn abriendo nuevos grupos en modalidad
presencial y via Zoom para poder copacitor al 100% del personol en este ofio.

Enirar Zoom Reunién

hitps://us02web.zoom.us/|/820668791487pwd=bHQ | SDNxaItMXQIWKUYQ | NTEVHAZ0?
1D de reunidn: 820 6687 9148

Cédigo de occeso: 401602

Esperamos contar con su participacion, no sin antes agradeceries una vez mdas por su compromiso e inferés.

Favor de U ia al comeo difbc.gob.mx

Saludos Cordiales,

@Eﬁk-‘m: ©

Sg— De: Recursos Humanos <recursoshumanos@difbe.gob.ma

Enviado al: viernes, 5 de abril de 2024 01:14 p. m.
Para: DIFLsta <diflista@difbe. gob.mie
Asunte: Cursa CODIGO DE CONDUCTA ABRIL 10

Estimados comp y comp

El Comité de Conducta e Integridad Piblica del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia de Baja California (DIF Estatal), a fravés de la Direccién de Recursos Humanos les hace
una cordial invitacién a todo el personal para asistir al curso "Cédigo de Conducia”. que se
impartird el dia miércoles 10 de Abril de 11:00 a.m. a 1:00 p.m. en Oficinas Generales de manera
presencial y via Zoom.

Es importante mencionar que el curso es obligaterio. por lo que se estardn abriendo nuevos
grupos en modalidad presencial y via Zoom para poder capacitar al 100% del personal en este
ano.

|

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIF BAJA CALIFORNIA

A Cioregan H1290, cale Dy E. Segursia Seccicn,
P 2100, Menicali, Baja California

De: Recursos Humanos <recursoshumanos@difbe.gob.mu
Enviado el: martes, 7 de mayo de 2024 11:28 a. m.

Para: DIFLista <diflista@difbe.gob.mxc>

Asunta: INVITACION Curso “Cédigo de Conducta” MAYO 2024

¥

El Comité de Conducta e Integridad POblica del Sistema para el Desarollo Integral de la Familia de Boja California (DIF
Estatal, a ravés de la Direccion de Recursos Humanos les hace una cordial invitacién a todo el personal o asistir al curso
"Cédigo de Conducla”, que se impartird el dic de mafiana miércoles 8 de maye de 11:00 a.m. a 1:00 p.m. en Oficinas
Generales de manerg presenclal y via Zoom para fodo el personal.

Es importante mencionar que el curso es obligaterio, por lo que se estardn abriendo nuevos grupos en modalidad
presancial y via Zoom para poder capacitar ol 100% del personal en este afio.

Entrar Zoom Reunién
hifs: u5/]/8!
10 de reunidn: 854 7247 8244
Cédigo de acceso: 986054

Esperamos contar con su participacién, no sin antes agrodeceries una vez mas por su compromiso e interés,

Favor de s ia al comreo difoc.gob.mx
Saludos Cordiales, Recursos Humanos = Diunts s —
BAJA | GIRH INVITACION Curse: Induccién a DIF Baja California y Cédigo de Conducta (DICIEMBRE 2024)

@uulﬂuu ‘ 9 10 5i by problemas con e mods en que se muesta este mensspe. hage chic aqui para vislo en un explondor web.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS IO Cuse de i D BC g ] ATTRON Chigoco Condica 11 ICEMBRE M0 pog

DIF BAJA CALIFORNIA

2 INVTIACION Cun uccidn a DIF BC 2 INVTIACION € Conducta 11 DICIEMBRE 2024
B o B Esea TS o Indins U B = 6diga de Conducts 11 DICIEMERE 2024 pdf
L

v Coregin
€5 2000, Masica, Baja o

Buenos dios compaiieros/as:

La Direccién de Recursos Humanos les hace una cordial invitacién a su personal de nuevo ingreso al curso "INDUCCIGN
A DIF BAJA CALIFORNIA™ y "CODIGO DE CONDUCTA”, que s& levard a cabo &l dia migrcoles 11 de diciembre

del 2024 &n la Sala de C itacién de Oficinas &n Mexicali ial y via Zoom), en un horaric de 10:00
am.a 1:00 p.m.

DIF Boja Califomia le esté invitando @ una reunién de Zoom programada.
Tema: INDUCCION Y CODIGO DE CONDUCTA.
Hora: 11 dic 2024 10:00 a.m.

Enirar Zoom Reunién

hitps://us02web.zoom.us /j/83;
1D de reunidn: 832 9734 8479
Codigo de acceso: 617640

gus | @

Curso:
Induccién a
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BAJA CALIFORNIA

Comité de Conducta e Integridad Publica.

Oficio No. DIF/0i00.245:20 24
Asunto: Personal que ain no ha tomado curso de “Codigo de Conducta”

Mexicali, Baja California, & 07 de febrero de 2024

SUBDIRECTORES GENERALES, PROCURADURIA,
JEFES DE UNIDAD DEL DIF ESTATALB.C.
PRESENTE. —

Anteponiendo un cordial saludo, me permito informarles que El Comité de Conductae Integridad

Pbiica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California (DIF Estatal), a través de la
Direccion de Recursos Humanos ha impartido 15 cursos de "Cédigo de Conducta®, en modalidad presencial
y wa Zoom paa poder caoauta' al 100% del personal en este afio, llevamos el 45% de avance, por lo que se
: gue a a fomado (se anexa lista), a la fecha que tenemos

programada paa m mes,

-~ o Miércoles 28 de febrero, de 11 am. a 1 p.m., Oficinas Generales, Mexicali B.C.

En caso de requerir alguna fecha, horario 0 lugar de acuerdo a las necesidades de la operacion de su Direccion
a cargo, hacémoslo saber para programario. 1 4

™

Sin més por el momento, agradezco a af

ncion al presente.
\ OIRECCION DE
RECURSOS

HIMANOS
08 FEB 2024

j gy DE MFAS N H0S Y ADOIESCENTE

7\
08 FEB 202 ; oY ESIZZA BAT . E
{ (e D ‘.\u FM‘TRO.JOSE : : ,; SO @E@L@A "AD@

m JlRAPHRb‘uE PROTECCICH
.V.E

Cop mmmm Enemod s Dinugrsén Genaral o DIF Saj Extatd 08 Frg W%
mu GEHERAL ¢ ! SuBpIRELCIL lay 9:50
OPERATIVA — &m : : .
\%%253}3“ ¢ na FEB 2024

10w RECUBTDO RE! m,,{\

M Oficinas Gencrales de DIF Baja California X R wwwe. difbe.aob.rx
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BAJA CALIFORNIA

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA

Anexo Il

“SEGUIMIENTO Y CO,NCLUSI()N DE LA CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION DEL MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL 2024-2026”
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BAJA CALIFORNIA Comité de Conducta e Integridad Publica. Syl 22 o

S GOBIERNO DEL ESTADO
Somos el corazén de Baja California \/

Presentacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Puablica de Baja California, 14 y 16 fraccidn | de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de
la Administracién Publica del Estado de Baja California, se presenta el Seguimiento y Conclusion de la Convocatoria

para la Eleccion del Miembro Propietario Temporal 2024-2026.

Hechos

1.- El viernes 16 de agosto de 2024, tuvo lugar la reunion de trabajo en la que se determind la emision de la
Convocatoria para la eleccién de los miembros de caracter temporal (propietario y suplente); en la cual se
determinaron las fechas para la emision de la convocatoria:

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA

Proceso de Eleccién Miembro Propietario Temporal

3
Etapa Plazo
Nominacién o
autopostulacion 2 al 06 de septiembre de 2024
Difusién de
candidaturas 09 al 13 de septiembre de 2024 | 5 dias habiles
Votaciones 18 al 24 de septiembre de 2024 | 5 dias habiles
Conteo de votos 26 de septiembre de 2024 2 dias habiles
Notificacion y difusion
de resultados 26 de septiembre de 2024

2. El lunes 02 de septiembre de 2024, se publicé y difundio la “Convocatoria para la Eleccion del Miembro Temporal
del Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California”,
en la que se establecieron las etapas y plazos de las mismas, siendo esta nominacién o autopostulacion, difusion de

candidaturas, votaciones, conteo de votos y notificacion y difusién de resultados.

Publicacidon de la Convocatoria:

https://www.difbc.gob.mx/modulos/mdl_artiulo/frm_ver_articulo.php?id=65
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OOMERNG BEL EETRED

Convocatoria para la Eleccion del Miembro Propietario Temporal del Comité de
Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Baja California.

D conformidad con los Lineamientos Generales para la integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Pablica de las
Dependencias y Entidades Pamestatales de la Administracion Pdblica del Estado de Baja California, publicados en el Periddico Oficial del Estado
die Baja California el 8 de julio de 2022, la Subdireccién General Administrativa del Sisterna para ef Desarrollo Integral de la Familia de
Baja California (DIF Estatal)

CONVOC

Al porsanat ervidams poblicas adocritas 2 DIF Estatal, inoresedas on Tofmar parte dal Coemitd do Condiecta o Integridad Pdblca do esta anthdad, oome misambio
tempanal progiotanks que fungind coma VOCAL, conformme a las sijuientos

PRIMERA. DEL OBIET FORMACION DEL

El Comité de Conducta @ Integridad Pablica de DIF Estatal, @5 @l drgano cokegiado ntegrado por personas servidoms poblicas de bs distintos nivelkes jesirguicos,
encargado de implementar acciones para genanar y fortakecer una cultura de integidad gubsmamertal

El Coemiltd 52 intogi [or k) e os Con Cuatno miermnbinoG propietanas, res e maner Pemananis y Uno se ekecto con carkcter wmporal, por ko gus a fin de garantizar
Fguabdad de oportunidedes para 1odas las personas senddoras pibbcas perteneckentes a DIF ESTATAL, la aleccidn del mikmbo temporal propsstans para fungi
coima WOCAL @n e Comitd e Conducta @ Integridad Pubica &e DIF ESTATAL, sa realizan atendienda a o siguiants:

L La parsona & ebagir debera ser persanal de DIF ESTATAL, a excepoidn de mandos directivos.

I La durackin an el cango ses por un pankoda de das ahos

NiL El propiotario twmporal contand con un suplonte por ol mismo parioda, g sord o ects on of s mo proecoss o alan de.

1. La participacion en al Comitd no repaesantard ol gooe do una remunerecien, salanks o emolusmento adickanal, @l carga o honarfica.

W, En La confoeras dn del Comitd s dobord progiciar que haya una representacsn equitativa de mujenss y hombnes.

Wi, TrRtdndosa da L ranovac on, s nominaciones dabarin sor dikgidas par escrito al Camitd o comreo comitedeand e taidibe gob max

D confarmidad con o nrulﬂn:ldu an al :rn-culn 14 do los Linearmikentos Genorales para ka ntogracian y Funcionamsnto de los Comités do Canducta @ Inagridad
Pubica da las Dependencias y Entidades Paracstataks da la Adminktracion Pobica del Estado do Baja Califomia, s personas sorvidorss poblicas atpiranes o carga
de migmbra propiotano temporal del Camitd de Conducta @ Intogridad Publica de DIF Estatal, debardn cusmiplir con |06 Siguianes requisitas

L Comtar, al mamano do ke oleccdn, con unha antgiodad laboral ménima da un afio on DIF ESTATAL, cin importas la unsdad adminisrativa de adsonipoadn. Bl Comitd do
Crnducts & Intogrded Piblica podnd axentar dal curnplion it el roguisito moncionacs, prooursnos GUd L pOrsena aspirmne so hubiens dessrmpefas por un s
deritee di alping ot o dancia o antidad sital

I Mo anesntrarss sdsesits ol Segano ntamo da Cantrs, ni Sesampoarss com Prsona CoNSajn O ASEors o CErminGS o algin protoends eopoializads, v

NIL Peemnioena s g S Entogdad v na habor sifa sanclonadas par faltas adranistratieas gravas o por Solits on THTHReS oo 13 kegistessn panal.

El process de eleccsin de loc mismbros da carictor mmnml dul Cioemitd di Condiscta @ Inegridad PObles de DIF Estatal consta de cineo atapas, mismas qus s
desarrollardn on La fanma y themindes sguientes:

1-Mominacion o autopestilecsin

Lat prscinas sorvidanss pobilieas o perti oo 1a pubBosciin do |5 presonte convooatona v hasta o dia 06 do septicrbra de 2024, podrdn Rominarss 3 sl mEmas oa
atra PErsons 88 S mismo nhvel jerdrquics pEra que Sa registrada camo candidata. La postulaciin dabard reakzarse madiants o Tonmats 60 registre s esta
disponiltla o o portal o Intemet institissional st gabure. E] fonmate do rogistra doberd anvisiss 1 cLants o Comos Conmibemos ond Lt gobure Cond Uit
ol parista di norminscan, i Presidands dal Cormitd varficard gue 1as postulacands presantadas cumplan con 1os roguisites de degibdidad establocides on la base
sofpunda de | presente convocatana. Si ok k vesificacsn reaizeda so soiorts que 155 prsenas sonitorss pObEcas registradas o cLmplan con ks requistos

die alegibilided, so desochand la postil acién, dobaanca notifiess por SSoite |3 negativa del regestre.

2 Dafusidn oo candldaturas.
La Presidonsia del Coeratd, durarte o parioss somprendsdo dol 0% al 13 6a soptiembre da 2024, difundind 3 travis do modios sloctranions, |a ralackin de las parsonas
sorvidors pobiliess candidatas

T Votacidn.
Concludda laetapa de difusién, ks porsonas servidoms piblicas do DIF ESTATAL paodichn @it su votoan forma libre ¥ seoreta, por una sola ocacidn por la parsona
candedata de su prafarencia, @n el poral wwwdifbe gobme duranio ol periodo dael 18 al 24 do soptarmibeo oo 2034,

- Conton di wolos.
Finalizada la etapa de votacidn, ka Secretaria Técnéca del Cormitd bajo ka superdsiin dal Segano Interna de Controd, realizard @l escrutinio w cdamputo de los witos,
o dia 36 de septiombre da 2034, a las W00 horas, @n la Sala de Precidenda de Ofcinas Cenarabes da DIF Estatal

E- Hotificecidn y difusidn de Resultados.

La Prasidencia ded Comitd con apoyo de la Secrataria Téonica, notificard los resultados a la persona gua resulte akecta, La persona gue cbtanga o mayor rdmsno de
WOTOE, S0 detignada como Mmesmbao wemporal dal Comind, guien ocups @l segundo ligar an ka votacssn fungind come suplante. & |as personas candidatas y a las
personas servidoras pablicas do la entidad, privilegianda el wso de medics alactrénicos. En caso de empate, @l critero par la designacsan serd an prmarn lugar,
L2 parsona necesania para cumpln oon o princigio de pandad de génare an ka inmegrecicn del Comind, an segundo lugar, aqualias cuyas funciones estén relacionadas
O Mo SLRE, COMD &5 @l Cass oo qUiSNEs 5o OCUREN of Contratackones, adouisickones, obras pdblicas, recursos finanderos, hamanas y matediales U &nea afin ¥ an
twroar lugar, la peTsona con mayor antipledad o por sortel. Las y bos servidomnes poblices gue resulten electos y decidan declinas su part pecisn debardn mandfestanka
Por @Scrito a ka Prosidondia dal Comind, para Que 5@ CoMYoqUe @ quienes, da acugrda con |a votacsin registrada, 56 encuaniran an al orden inmediate

siguiante. La Presidencia dal Comité a mads tardar of 26 de soptembre o6 2024 publoar ks recultedos an la pdging skectninica: wwww.difbe gob me

Las dudas o mmuu: FiCiOnakes MEatonaas 3 6518 Cornooana podsin ser formuladas directamsente al teldfona |BEE) 551 66 00 entensidn 6422 o al comea
SeCIrAnicg Comitedeconducta @it pab.mx

Publiquesa la prasento convooatonia an la pdgina de intemat de DIF ESTATAL
Maskcall, Baja Califomia, 2 oe soptisenibog o 20246,

CP. Jarwiar Lazars Solis Bonatides
Subdirector Canaral Admanistrative [Adbrica)

TP Jarwier Lazars Solis Bonatides
Prasidane del Comitd da Conducta [Adbeica)
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Co "Convocatoria para la Eleccion del Miembro Propietario Temporal 2024-2026"

Comite de Conducta (©) €\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar

Para: DIFLista Mié 04/09/2024 2:01 PM
Estimada Persona Servidora Publica de DIF Estatal.

El Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, tiene el honor de invitar a Usted a participar en la
"Convocatoria para la Eleccién del Miembro Propietario Temporal 2024-2026".

Consulta las bases en:

Convocatoria "Eleccién Miembro Propietario Temporal 2024 del Comité de Conducta e Integridad Publica DIF BC"

Descargar el FORMATO DE REGISTRO en el SARHDIF:

https://www.difbc.gob.mx/SARHDIF/Login.aspx

Convocatoria para la Eleccién del Miembro Propietario Temporal del Comité de
Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Baja California.

De conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
y Entidades P les de la i6n Publica del Estado de Baja California, publicados en el Periddico Oficial del Estado
de Baja Caifornia el 8 de julio de 2022, la Subdireccion General Administrativa del Sistema par ef Desarrolio Integral de la Familia de
Bajo California (DIF Estatal)
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Comité de Conducta e Integridad Publica. 4 CALIFORNIA
BAJA CALIFORNIA v GOBIERNO DEL ESTADO

Nominacién o autopostulacion:

BAJA

GOBIZRNO DEL ESTADO

v Dl I “2024, Aiio de los Pueblos Yumanos, Pueblos Originarios y de
|5 ) BAIA CALIFORNIA

las Personas Afromexicanas”

ACTA CIRCUNSTANCIADA QUE SE INSTRUMENTA PARA HACER CONSTAR EL
VENCIMIENTO DEL PLAZO DE NOMINACION O AUTOPOSTULACION DENTRO DEL
PROCESO DE ELECCION DEL MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL DEL COMITE DE
CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA. En la ciudad de Mexicali, Baja
California, siendo las diecisiete (17) horas con dos (02) minutos del dia seis de septiembre de
dos mil veinticuatro, establecidos en el domicilio sede del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, situado en
avenida Obregén # 1290 de la Segunda Secci6n de esta ciudad, los C.C. Javier Lazaro Solis
Benavides y René Ibraham Cardona Picon, Presidente y Secretario Técnico del Comité,
respectivamente hacen constar lo siguiente: ...
Que de conformidad con lo establecido en la Base Tercera, numeral 1 de la Convocatoria para
la Eleccion del Miembro Propietario Temporal del Comité de Conducta e Integridad Publica
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, el dia seis de
septiembre del dos mil veinticuatro, concluyé el plazo para la nominacién o autopostulaciéon
de Personas Servidoras Publicas como candidatas al cargo de vocal, haciendo constar que
sy e e Y R T e e e e e S e
No habiendo otro asunto que hacer constar, se levanta la p acta circur iada siendo
las diecisiete horas con cinco minutos del dia seis del mes de septiembre de dos mil
veinticuatro, constando la presente Acta de una foja Util, firmada de conformidad al calce por
el Presidente y Secretaria Técnica respectivamente, del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California.. <
Lo anterior, para todos los efectos legales que haya lugar.
...................................................... CONSTE

C. RENE IBRAHAM CARDONA PICON
SECRETARIO TECNICO

c. JAVIER
PRESIDENTE

Difusion de las Candidaturas:
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BAJA CALIFORMIA . H ¥
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COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Codigo de Efica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California, 14 y 16 fraccién | de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica
del Estado de Baja California, se hace de su conocimiento de las Personas Servidoras Publicas
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California la siguiente relacion:

Personas Servidoras Pablicas Nominadas para integrar el
Comité de Conducta e Integridad Publica DIF Estatal 2024-2026.

Candidato Datos de la Persona Servidora Puablica Nominada

Nombre: Gabriela Rosas Romero

Area de adscripcion: Subdireccion General Operativa
Departamento: Centro de Rehabilitacion Integral Mexicali
Puesto: Encargada de Centro de Tecnologia Adaptada

Nombre: Emilio Castro de la Pefia

Area de adscripcion: Subdireccion General Operativa
Departamento: Desarrollo Comunitario

Puesto: Auxiliar Administrativo

Mexicali, Baja California, a 09 de septiembre de 2024.

C.P. Javier Lazaro Solis Benavides
Presidente del Comité de Conducta e Integridad Pablica DIF BC.
(Rubrica)
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Personas Servidoras Publicas Nominadas para Integrar el Comité de Conducta e Integridad Publica 2024-2026

Estimada Persona Servidora Publica de DIF Estatal:

El Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; hace de su conocimiento, los
candidatos Nominados para la integracion del Comité, segun lo establecido en la "Convocatoria para la Eleccion del Miembro
Temporal 2024-2026".

AN
020y
v L { BAJA
“2024, Aiio de los Pueblos Yumanos, Pueblos Originarios y de |2 CALIFORNIA
¥ J m las Personas Afromexicanas™ E\} o ey

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica de Baja California, 14 y 16 fraccién | de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica
del Estado de Baja California, se hace de su conocimiento de las Personas Servidoras Publicas
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California la siguiente relacién:

Personas Servidoras Publicas Nominadas para integrar el
Comité de Conducta e Integridad Pablica DIF Estatal 2024-2026.

Candidato Datos de la Persona Servidora Publica Nominada

A Nombre: Gabriela Rosas Romero
a R e e b e e e N e N e e 08 N ] ([P SRR

o)

3. En la etapa de votacién se afiadié un dia mas a lo establecido en la Convocatoria, derivado que el dia 23 de
septiembre se determind dia inhabil por lo que la votacion se realizo en el periodo del 18 al 25, tiempo en el que las
Personas Servidoras Publicas tuvieron oportunidad de emitir su voto en forma libre, secreta, directa, personal e

intransferible, a través del sistema de computo habilitado por tal fin.
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El Comité de Conducta e Integridad Piblica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Baja California (DIF Estatal), con fundamento enm los articulos 20 del Cadigo de Etica para las

Perzonas Servidoras Publicas de la Administracion Plblica para Baja California, 12, 15 v 16 de los

Lineamientos Generales para la Integracion v Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Plblica de las Dependencias v Entidades de Ia Administracion Plblica del Estado de Baja
California.

CONVOCA

A las Personas Servidoras Piblicas del DIF Estatal

A PARTICIPAR en la ETAPA DE VOTACION dentro del *Proceso de Eleccidn de Miembro
Propietario Temporal del Comité de Conducta e Integridad Piblica del DIF Estatal”, atendiendo lo
Siguiente:

PROCESO DE VOTACION

l.- De la votacion

1.

La etapa de votacion se llevara a cabo durante el periodo comprendido del 18 al 24 de
septiembre de 2024.

Durante ese perindo, & habilitara un sistema de votacion en linea, a través del portal de
internet institucional v difbc.gob.msx

. El acceso al sistema se realizara, unica y exclusivamente, a través de los equipes de

computo institucionales.
Los dias 18, 19, 20, 23 v 24 de septiembre de 2024, el sistema estara habilitado en horario
de 3:00 a 17:00 horas.

. Paraingresar al sistema de votacion, las Personas Servidoras Plblicas deberan ingresar su

nombre vy RFC.

Las Personas Servidoras Plblicas podran emitir su voto en forma libre, secreta, directa,

personal e intransferible, por una sola ocasion por |a persona candidata de su preferencia.

Il.- Del Conteo de Votos

1.

El escrutinio v computo de los votos se realizara el dia 26 de sepliembre de 2024, 3 las
10:00 horas, en la Sala de Presidencia de DIF Estatal.

I.- Del Resultado de la votacion

1.

El dia 26 de septiembre de 2024, se publicaran los resultados de 13 eleccion en el portal de
internet institucional con direccion electronica www. difbc.gob.

. La Persona Servidora Pablica que obtenga el mayor ndmero de votos, sera designada como

Viocal Propietario del Comité de Conducta e Integridad Plblica de DIF Estatal, quien ocupe el
segundo lugar como Suplente.

Mexicali, Baja California a 12 de septiembre de 2024

C.P.JAVIER LAZARO SOLiS BENAVIDES
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DE DIF ESTATAL
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« C % difbegobmx

INICIO  ;QUIENESSOMOS?  DIRECTORIO  NINASYNINOS ~ ADOLESCENTESYJOVENES ~ PADRESYMADRESDEFAMILIA  COMUNIDAD  PERSONAS CONDISCAPACIDAD  PERSONAS ADULTAS MAVORES

PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES REVISTA COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2022-2023 pel

., | ¢ g

GOBIERNO DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA
[ )

—
votacion

CALIFORNIA

BAJA CALIFORNIA '%ly*) somenve oer esTazo
Proceso de Eleccion de Miembro Propietario Temporal del
Comité de Conducta e Integridad Publica del DIF Estatal

PROCESO DE VOTACION

» La votacion se llevara a cabo durante el periodo del 18 al 24 de septiembre de 2024.

+ Se habilitard el sistema de votacion en linea a través del portal institucional
www.difbc.gob.mx.

* Podran ingresar en un horario de 8:00 a 17:00 horas, Unica y exclusivamente, a través
de equipos de computo institucionales.

+ Para acceder al sistema de votacion, debera proporcionar su nombre y RFC.

+ Solo podra emitir su voto por una Unica ocasién por la persona candidata de su

preferencia.

jGracias por su participacion!
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[ Q, Buscar
'
Zliminar ~ & Archivar g Movera ~ > Reenviar {* Pasos rapidos & Leide/Noleido O~ K ~ BF- @
Elementos enviados # o= Proceso de Votacion para la Eleccién de Miembro Propietario del Comité de Conducta e Integridad Publica del DIF Estatal v
¥ Hoy . ~ Reenviar
s 0 DIFLista i 2
Proceso de Votacion pa... %:55AM . .
Estimada Persona Servidora Pabli... - Comite de Conducta (Z) € Responder <\ Responderatodos > Reenviar (55
Para: DIFLista Mié 18/09/2024 9:55 AM
DIFLista 7

Convocatoria para el Pr... 923 AM . .
Estimada Persona Servidora Pabli... B D‘;‘:E'G” Proceso de Eleccion.... ,

~  semana pasada

j—_— Estimada Persona Servidora Puiblica de DIF Estatal:

Personas Servidoras P...  Jue 12/09
Estimada Persona Servidora Pibli...

El Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la

. it Familia, te invita a participar en el "Proceso de Eleccion de Miembro Propietario del
ersonas Servidoras P bié
Estimada Persona Servidora Pbli.. Comité de Conducta e Integridad Publica del DIF Estatal"
N DIFLista
Personas Servidoras P...  Mar 10/09 K . . s . 1
Estimada Persona Servidera Pibli... ITu partICIpaCIon es muy Importante‘
DIFLista

Personas Servidoras P...  Lun 09/09

Estimada Persona Servidora Pabli...
{}\ AJA
Gabriela Gaxiola Gamez 2 f’J‘E CALIPOIINIA
Difusién de Candidat... Lun 09/09 BAA CAUTORNIA
e e Proceso de Eleccién de Miembro Propietario Temporal del
B omsnee. ” Comité de Conducta e Integridad Piblica del DIF Estatal
,  lorenasanchezGaste. 7 2 PROCESO DE VOTACION

4. De acuerdo a la Base Tercera de la Convocatoria, la etapa de conteo de votos debe realizarse el dia 26 de

septiembre de 2024, en punto de las 10:00 horas.

REPORTE VOTACIONES
B PORCENTAJE

Fecha:  26/09/2024

F
4512 CANDIDATO TOTAL VOTOS
nomncesu L2 EMILIC DE LA PENA CASTRO 100 55
I GABRIELA ROMERO ROSAS 1 100 |
| 25
L ‘RmdammaM'VmMnoRm,Indinrdw-odonullIlladesphsgmywdumdbomdﬁmpodaqm!lrw«e —l

COMITE DE CONDUCTA
2 INTEECIDAD PUBLICA

Shgh SARETIN

16 SEP 1024

Qg\ @,\m Gtgfé
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GOBIERNO DEL ESTADO
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CALU-‘ORNIA

ACTA DE COMPUTO DE LA ELECCION DE MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
DEL COMITEDE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA.

En la ciudad de Mexicali, Baja California, a las 10:00 con 07 minutos del dia veintiséis del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro, en el domicilio sede del Comité de Conducta e Integridad Publica
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, sita en avenida Obregén
nimero 1290, de la colonia Segunda Seccién, se reunieron los integrantes, y procedieron a realizar
el conteo de votos de la eleccion del miembro propietario temporal del citado Comité, que amojé lo

siguiente:
RESULTADOS
Persona Servidora Pablica Cantidad de votos en letra | Cantidad de votos
candidata con numero
Cuarenta y cinco 45

Nombre: Gabriela Rosas Romero

de adscripcion: Subdireccién
General Operativa
Departamento: Centro de Rehabilitacion
Integral Mexicali.
Puesto: Encargada de Centro de
Tecnologia Adaptada.

Nombre: Emilio Castro de la Pefia i :

Area de adscripcién: Subdireccién Cncuentay dnco A2
General Operativa

Departamento: Desarrollo Comunitario
Puesto: Auxiliar Administrativo.

Total de votos: 100

De acuerdo a lo sefialado en la fraccién Il del articulo 16 de los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Pablica del Estado de Baja California, la
persona con el mayor nimero de votos sera designada como miembro propietario temporal, en tanto
quien obtenga el segundo lugar, como suplente.

10
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BAA CAUTORMA

BAJA
CALIFORNIA

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA

Javier Lazaro Solis Benavides
Presidente del Comité de Conducta e Integridad Pablica.

René Ibraham Cardona Picén == 3
Secretario Técnico del Comité de Conducta e Integridad Pablica.

Emilio Castro de la Pefia
Vocal Temporal, Propietario del Comité de Conducta e Integridad
Pablica.

Angela Karina Valle Lopez b
Titutar del Organo Interno de Control &

Adriana Karina Pérez Encinas /
Jefa de la Unidad de Geslidn de Calidad e Informética !

11
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5. Resultados obtenidos por las Personas Servidoras Publicas candidatas, en los términos siguientes:

BAIA

CALIFORNIA

D I I =224, Afio de los Pueblos Yomanos, Pueblos Originarios v de

EIAJkEALIFGWﬂ las Personas Afromexicanas™

Resultados del Proceso de Eleccion de Miembro Propietario Temporal del Comité de
Conducta e Integridad Pablica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja
California.

De conformidad con lo establecido en los articulos 16 y 20 del Codigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Piblica de Baja California, 13 y 16 fraccion V de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
del Estado de Baja California, se hace del conocimiento plblico los resultados del *Proceso de
Eleccion de Miembro Propietario Temporal del Comité de Conducta e Integridad Publica del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California”, realizado del 02 al 26 de

septiembre de 2024.
RESULTADOS

Lugar Cantidad de votos Nombre Persona Servidora Publica
obtenidos
1 55 Emilio Castro de |la Pefia
2 45 (Gabriela Rosas Romero

Total de votos emitidos: 100

De acuerdo a lo sefialado en |a fraccion 1ll del articulo 16 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcicnamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Pdblica del Estado de Baja
California, la persona con el mayor nimero de votos sera designade como miembro progietario
temporal, en tanto quien obtenga el segundo lugar, como suplente.

Mexicali, Baja California, a 26 de septiembre de 2024.

ATENTAMENTE

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA
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Resultados del Proceso de Eleccion de Miembro Propietario Temporal del Comité de Conducta e Integridad Publica
Comite de Conducta 2} € Responder % Responderatodos ¥ Reenviar [33
Para: DIFLista Jue 26/09/2024 1155

Estimada Persona Servidora Publica de DIF Estatal:

El Comité de Conducta e Integridad Plblica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, hace de su conocimiento los Resultados dentro del "Proceso
Eleccidn de Miembro Propietario del Comité de Conducta e Integridad Publica del DIF Estatal”.

Gracias por tu participacion.

DIF 7 BAJA
5 J - gl - #2024, Ao de \‘Txl'n‘-h\m Yumanos, Phnhlu:j!rmum‘lm yde f ‘;“ CALIFORNI
WY e —

s Personas Afromexicanss’ 5 ——
Resultados del Proceso de Eleccién de Miembro Propietario Temporal del Comité de
Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja
California.

De conformidad con lo establecido en los articulos 16 y 20 del Codigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica de Baja California, 13 y 16 fraccion V de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Plblica
del Estado de Baja California, se hace del conocimiento publico los resultados del “Proceso de
Eleccién de Miembro Propietario Temporal del Comité de Conducta e Integridad Publica del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California”, realizado del 02 al 26 de

septiembre de 2024.
RESULTADOS

Lugar Cantidad de votos Nombre Persona Servidora Pablica
obtenidos

1 55 Emilio Castro de la Pefia

2 45 Gabriela Rosas Romero 1 3

6. De acuerdo a lo sefialado en la fraccion |1l del articulo 16 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Conducta e Integridad Publica del Estado de Baja California, la persona con el mayor nimero de

votos sera designada como miembro propietario temporal, en tanto quien obtenga el segundo lugar, como suplente.

e De acuerdo a los resultados obtenidos el C. Emilio Castro de la Pefia, es signada Miembro Propietario

Temporal y,
e (. Gabriela Rosas Romero, es signada Miembro Suplente Temporal.

7. Una vez concluida la etapa de conteo de votos, los resultados se entregan a la Secretaria Técnica del Comité para
custodia y registro y se notific a los participantes de los resultados.
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Presentacion

En cumplimiento a lo sefialado en los articulos 1,7 Y 17 fraccion Xl del Cadigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica de Baja California y del articulo 21 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica del Estado de Baja California, el Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, presenta Seguimiento del Concurso Persona Servidora Piblica
integra 2024.

Recepcion de la Convocatoria:

e La Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica tiene el honor de invitarlos al Concurso de Persona
Servidora Publica Integra 2024, en el marco de la 8va. Jornada contra la Corrupcion en Baja California 2024.

- 8w | FuNCION PUBLICA JORNADA

JA CALIFORNIA 2024

CONCURSO DE

PERSONA SERVIDORA PUBLICA

Fechas importantes:

Postulacién:

08 de julio al
30 de agosto de 2024

Registro ante la SHFP:

. 13 de septiembre de 2024

Premiacion:
31 de octubre

Mexicali, Baja California

En el marco de la “8va. Jornada contra la Corrupcién
en el Estado de Baja California 2024"
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PUBLICA

e T L

CONCURSO DE

PERSONA SERVIDORA PUBLICA
# sesse |[NTEGRA 2024 weeess

Bva. Jormada Contra la Cormupcidn en Baja California
' Mexicali, Ensenada y Tijuana, los dias 29, 30 y 31 de octulbne de 2024

PRIMERA

D oS requisitos:

= Podran postularsa |as personas por Sl mismas o terceras person 35
gue s& desermpaian an ka adminstracion pablca estatal bajo los
esguamas do conflamnza y baso.

= Tarear =0 b MmMssmnss un afo |aborando dentro dal Poder Efecutivs
okl Estado de Exja Califormia

= LOG participantes Mo oeberdn gjerces algun PuUesto oe Tioukarkdad),
diirector o area, jefatura departamental o eguivalente.

= Debardn postularss o trasves chel Fommnaio ok Norminacisn on posashon
da la persona secretana tdonica del Comiibd de Conducta @ Inte-grsdad
Podbdica ol ente pdablico & on la pdgina de B Secretarka de &
Horestidad y la Funcksn Pobdca fhonpsihasessLba jaecaill Tormia g s’
shfipBdtiprivacidad/P RE-RECISTROL AN a partir ool 08 de julic al 30
dhe aposto del afD en curso.

SEGUNDA

Que, durante su labor dentro de la dependencia o entidad,
se haya distinguide por:

» Sar buen eflemplo de comportamsanto para Sus compaferas y
comipafianos.

+ Serdr con vocackon, brindando una excelente Ftenchin ¥ Serecio
a guian o solicite.

Privilegiar @l interds plblico ¥ La kegalidad.
+ ACTLAr Con Gtica en la practica diaria.

TERCERA

De la postulac]dn
Los Comités de Conducta @ integ ridad Fublica ce baerdan garartizar

durante ka postulacion |a pardad de genero Con una Partcipackon
equilibrada entre midker y hambone;

Cada parsona servidors pliblica podd postular solamerbe @ un
compafiec de b dependencia o entiddad de i adscoripokdn, Que
conskdere sea e indicado para la nominacken, para o cual deberd
lenar ¥ hacer entrega del formato de pre-seg istro oe post wilaec) dn.

BAJA

CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

= Aplicacitn de principlos y valores Esplicar odmao apdica los
prindipics v valones Sthoos an la sibuacidn, como homested a-d,
transparencia, respeto, justhcia, entre otnos.

= Tomadedecisiones éticas y acckones: Demostrar @l proceso
do toma do decisiones dticas dad empleado, incluyendo ta
conslderacion de las consecuancias de SUS accknes.

= Consideracian del Codige de Etica, Conducta y otros instru -
menbos: Haoer referencia a los principios, vakres v reglas

sarvicio pdblico, politicas organizaconales o conflictos dae
Irmbaronos

= Pesultados y aprendizaje: Expresar @n o wideo los resultados
de sus acciones éticas y kas experiencias garadas.

= Impacto enla n: Menciomar sl las acclones éticas
han tenkdo wn iMEacto positivo @n a nstibucksn

= Clarkdad y presentacion: Tener una namatha coherente ¥
coimip e sl bla.

El vidono detssrd sar enitregado al Cormibd de Cond wcta o Integ ridacd
Piblica de su Dependencia o Entidad an fonmato MPS 3 Dassss
da ks medios gus s dispangan para alko.

CUARTA

Dl megistro e la persona seleccionada ante la Seoretaria de
Honestidad y la Funciom Pdibiica

Lo Cpamiibés de Conducta @ Integridad Publica dobssrdm informmar
wia oficio ¥ en sobre cerado a la Direcclén da Transparencia y
Scceso a la Informacidn para un Cobéemao Ablorto de la SHFP a mas
tardar gl dia 3 de septlembre del afo en oursa:

1L mMombre completo ¥ conres electranico de la persona servidora
pdblica saleccionada

2. Semnblanza curTicular oo extensktn masima de una cuartila.

5. Fotografia on formato digital @n alta resolockdn.

5. Resultados de la fase da postalacidn

5. Officio anexo dal supericr jerdrguico avalands la conducta da ka
parsona senvidora pdblica seleccionada

E. Wideo elaborado por la persona servidora pdldica seleccionada.

Los resultadins sordn publicados < dia T de octubre dol afho gus

tranmscurne, en los medios de difuskan y cormuni cacid n formales o L
Socrotaria do la Honestidad v |la Funclidn Publica.

Lo Commités de Condwucta o Inmbegridad Publica prooodorsd al
conteo ¥ andl isis de las postulackones ¥ elegird a la persona sard
dora pdblica que obtenga o mMayor Mdmaere de Postulaciones.
sagin el formato de registno que 52 hubileran recibédo.

Los Comités de Conducta @ Integridad Publica debordn asegurar
o cormecto benado dad forrmulario y descartar las propucsias. qua
no Fed nan oS requisitos solicitacos on 2 Presento ConsOoatoria.

Los Cormités de Conduwcta @ Intsgridad Pubdica deberan informar
boes ressuitaedices GbTon oS ¥ POCOnCener O Cda und oo S paerticl paene
165 S COMPromisa ¥ actuar an ka funcitn pdblica a mas tardar e
dia 04 de soptcembre dol prosontes afio.

En un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir ded dia
siguienta a la notificacksn fonmal de @ persona sekeocionada, esta
deberd exponer en un wided con duracksn maxima de $500
miratos |os Shgulentes e oS

= Introducciin: El video deba tener una introduccicn clara de
la parsona servdor pldblica. [Momibre, nsttucken en la que
S& @ncucnira adscrita y funciones generales del puesto que
desam p=fia)

=  bdenifboacibn ded dilerma dthoo: Expaornaesr wdese rilbdr bos rebas v
desafios éticos que enfrenta en su trabaja.

QUINTA

Del reconocimiento y premiackon

Las personas senvidoras plblicas ganadons recibisin un reconocimisnbg
P S rreEbo duranie la premiaceon, la cual se ealzan o dia 7 ode
‘ectubre on ol manco dela "Bva. Jomaca contra b Cormupcion en el Estaca
ok Eaja Califcemils 2032457,

Papers inforr: Disec s de Trarmpananca v S onke ik | o s s g
ur Cobierma Abieno de s Secretlaria de la Honeslhcded y e Funcdn PobSca.
Tahifares: G5E-058-FH00 axt. 40 [ SEleS

Do ey idedboBbapagrabens

siguencs en nedes:

OE.'EII-'P' @an .DI:_-:: @;ﬁuw"m
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Samos el corazén de Baja California

Primeray Segunda Etapa:
Se recibieron dos postulaciones en tiempo y forma, segun lo establecido.

PRIMERA

De los requisitos:

- Podran postularse las personas por si mismas o terceras personas
gue se desempenen en la administracion publica estatal bajo los
esgquemas de confianza y base.

- Tener por lo menos un afio laborando dentro del Poder Ejecutivo
del Estado de Baja California.

- Los participantes no deberan ejercer algun puesto de titularidad,
director de area, jefatura departamental o equivalente.

- Deberan postularse a través del formato de nominacion en posesion
de la persona secretaria técnica del Comité de Conducta e Integridad
Publica del ente publico ¢ en la pagina de la Secretaria de la
Honestidad y la Funcién Publica (http:/Awwl.bajacalifornia.gob.mx/
shfp/Pdf/privacidad/PRE-REGISTRO.pdf) a partir del 08 de julio al 30 3
de agosto del ano en curso.

SEGUNDA

Que, durante su labor dentro de la dependencia o entidad,

se haya distinguido por:

+ Ser buen ejemplo de comportamiento para sus companeras y
companeros.

. Servir con vocacion, brindando una excelente atencion y servicio
a quien lo solicite.

- Privilegiar el interés publico y la legalidad.
+ Actuar con ética en la practica diaria.
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El Comite de Conducta e Integridad Publica de DIF Estatal, garantizo el cumplimiento segun lo establecido
durante la Tercera Etapa de la Convocatoria Concurso de Persona Servidora Publica Integra 2024.

TERCERA

De la postulacién

Los Comités de Conducta e Integridad Publica deberan garantizar
durante la postulacién la paridad de género con una participacion
equilibrada entre mujer y hombre;

Cada persona servidora publica podra postular solamente a un
companero de la dependencia o entidad de su adscripcion, que
considere sea el indicado para la nominacion, para lo cual debera
llenar y hacer entrega del formato de pre-registro de postulacion.

Los Comités de Conducta e Integridad Publica procederan al
conteo y analisis de las postulaciones y elegira a la persona servi-
dora publica que obtenga el mayor nimero de postulaciones
segun el formato de registro que se hubieren recibido.

Los Comités de Conducta e Integridad Publica deberan asegurar
el correcto llenado del formulario y descartar las propuestas que
no reudnan los requisitos solicitados en la presente convocatoria.

Los Comités de Conducta e Integridad Publica deberan informar
los resultados obtenidos y reconocer a cada uno de los participan-
tes su compromiso y actuar en la funcién publica a mas tardar el
dia 04 de septiembre del presente afio.

En un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la notificacion formal de la persona seleccionada, esta
debera exponer en un video con duracién maxima de 03:00
minutos los siguientes elementos:

- Introduccién: El video debe tener una introduccién clara de
la persona servidora publica. (Nombre, institucion en la que
se encuentra adscrita y funciones generales del puesto que
desempefia)

- Identificacion del dilema ético: Exponer y describir los retos y
desafios éticos que enfrenta en su trabajo.
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e Durante el conteo, se informa que se recibieron dos postulaciones, por las que ambas fueron
seleccionadas.

Postulacién 1: Deyanira Larios Herrera:

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INTEGRAS 2024

FORMATO DE POSTULACION

El presente formato de pre-registro ante el Comité de Conducta e Integridad Pdblica, tiene
el objetivo de nominacién de compafieras y compafieros de trabajo para el concurso
“Personas servidoras publicas integras 2024", mismo que se llevaré a cabo en el marco de
la 8va Jornada contra la corrupcion en Baja California 2024,

Para lo anterior, debera nominar a una persona de la Dependencia o Entidad Paraestatal
en la que se encuentre adscrito que Usted considere Ia indicada en base a sus principios y
valores, para el efecto de obtener el reconocimiento de persona servidora plblica integra
2024. En este formato de pre-registro, cada persona servidora plblica podra nominar a un
compafiero o compaiiera de su unidad administrativa o de otras unidades administrativas
de su Dependencia o Entidad Paraestatal de su adscripcion.

Por tanto, se solicita de la manera mas atenta, proporcionar los siguientes datos:
1. Datos de la persona servidora piblica que realiza la nominacién:

v Fecha de nominacién: 22 aaoste — 20
v Nombre completo: AmﬁDf \a Ow2¢o Gum-rz

# Dgpen /Entsdad‘P i :Qiskenar Qum e\ Deseannvolle ”5”‘9 wld b le
n
Unlgad ado'fmstrauo A g'ﬂg\_m& ’)_(m!mﬂ“ ’f f Cen gﬂ \Q»M \uO

<

va de adscripcion (71 ol @
Bc,bo-c:..\\ nend

2. Datos de la persona servidora pablica nominada:

v Nombre completo: _\ ey Gy € Lavias \—kvvevo

|
¥ Unidad administrativa de adscripcién: (. \ ro ) (mCiCicn PrCe
e Cami G ajali bermenG.

3. Sedale el porcentaje de los principios y valores del Codigo de Etica para las
Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Pablica de Baja California, los
cuales considere que la persona servidora puiblica nominada aplica en su trabajo.

Marcar con X y agregar de una escala de 10% a 100% por cada uno

JORNADA fxcoracunso DE

CONTRA LA COWPC!OO‘ e ST

—— NTRGAL 2005 eweee
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< ' SRt A REERO; - : E :
pormatisr | X |00 % | Cooperacion | s | 100 %
Disciplina X 1 Q0 %o cmm X 7
ecoldgico 1097
Economia X LOO%, iq;i:‘:od. X \gd c/'/ 0
Eficacia X \Oo“ fo Honestidad X (0%
. I
Eficiencia | 100% __|discriminacisn] 100 %
Equidad | X 160%: | g > 10d %
| Honradez X 160 % Liderazgo X \00%
Imparcialidad | 100% P:,':,m X 100 %4
Integridad X 106G %6 Respeto X 100 %
Re ]
Lealtad X 00, dorochos X 100%
0 humanos
Legalidad > 100 %s
Objetividad | 100 %
Profesionalismo X \00 “o
Rendicién de O
cuentas X 100 /o
Transparencia X 100 %

4. ;Por qué considera qué es una persona servidora plblica integra?
’\)d, Ser un Yan Sty howeno Slenpre dt‘s?«s-\o G SevVir, gif’wclo u'ul‘yj:?
en Jodes lus SewhduS Con Su “'0\0“.‘30 ¢ SIEWPIC Con N Pesa celelon
Con eficiencia. beal a sus Rrincplos y sicwpe en busca s

lO V\‘{:Ja\f a \05 A(V“OS.

JORNADA i}tcoucunso DE

8 - PARSOMA SEAVIDORA PUSLICA
ONTRA LA CORRUPCION Wm INTECRA 200% eeere
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z&n de Baja California

BAJA
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icali, Baja California, a 04 de septiembre de 2024,
Oficio No. DIF/CCEIP/024/2024.

Anteponiendo un cordial saludo, por medio de la presente se le notifica a Usted que ha
sido seleccionada en el “"CONCURSO DE PERSONA SERVIDORA PUBLICA INTEGRA
2024" por su destacado compromiso y actuar dentro de la funcidn publica en esta institucién,
por lo que en un plazo no mayor a tres (3) dias hébiles, solicitamos elabore un video en formato
MP4 con una duracién méxima de tres (3) minutos; donde deberd exponer como ha aplicado
en su trabajo los principios, valores y reglas de integridad para enfrentar situaciones y dilemas
éticos, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, el cual debera ser enviado al Comité de
Conducta e Integridad P(blica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, via correo
electrénico comitedeconducta@difbe.gob.mx.

Asi mismo solicitamos nos remita la siguiente informacién:

1. Nombre completo y correo electrénico.

2. Semblanza curricular con extensién maxima de una cuartilla.

3. Fotografia en formato digital en alta resolucién.

4. Oficio anexo del superlor jerarquico avalando la conducta de la Persona Servidora

Publica.
Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes,
o »'\lUN DE @ w"tmw“mmu~
>‘; DR s0s sun cinces. £ INTEGRIDAD PUBLICA
. .L:i - HUNMANDS

04 SEP 202

0 & SEP 2024

\$AT- Ve (ato
AEEI B
; S SUBDIRECTOR GENERAL -
‘,651/ PRESIDENTE DEL COMITE DE CONDUCTAE I AD PUBLI
(}J\ T ey GE ERAL
Q‘ \@‘ L Yt i Abvarads ~:———~ ml Apd‘k Trtagral fe la ﬂ-ﬁ'g-“"“' RATIV_:
R e S ray 04SEP
- REC ke e
® teee)ss186 00 - g Fow bivg- Tl DO
J :x “71_: R B L2 1t
i e O L= | B 1

Mexicali, Baja California.
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Postulacién 2: Silvia Solis Gonzalez

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INTEGRAS 2024

FORMATO DE POSTULACION

El presente formato de pre-registro ante el Comité de Conducta e Integridad Publica, tiene
el objetivo de nominacion de comparieras y companeros de trabajo para el concurso
"Parsonas servidoras publicas integras 2024", mismo que se llevaré a cabo en &l marco de
la Bva Jomada contra la corrupcién en Baja California 2024.

Para lo anterior, debera nominar a una persona de la Dependencia o Entidad Paraestatal
en la que se encuentre adscrito que Usted considere |a indicada en base a sus principios y
valores, para el efacto de obtener el reconocimiento de persona servidora publica integra
2024. En este formato de pre-registro, cada persona servidora publica podré nominar a un
compaiiero o compafiera de su unidad administrativa o de ofras unidades administrativas
de su Dependencia o Entidad Paraestatal de su adscripcion.

Por tanto, se solicita de la manera mas atenta, proporcionar los sigulentes datos:
1. Datos de la persona servidora pablica que realiza la nominacién:

v Fecha de nominacion: The -OX- 200
v Nombre completo: Blan ca Nacio Cuvz f:s ‘L«Q Jda
v Depe(\lgznaatsmld Paraestatal S ctrw G G

oiMm G
v Unidad acfmlnistrauva de adscripcion: C

Bajecal Fommna

l(,. cbh‘ﬂ ‘IC
rcCe ch .[-;l""l ,I‘

2. Datos de la persona servidora plblica nominada:
v Nombre completo: 1) &1 Solis  Gunzalez
v Unidad administrativa de adscripcién: AeS c’oewoc&am‘«t

3. Sefale el porcentaje de los principios y valores del Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica de Baja California, los
cuales considere que la persona servidora pablica nominada aplica en su trabajo.

Marcar con X y agregar de una escala de 10% a 100% por cada uno

JORNADA l CONCURSO DE

c}n‘nku ...-o wn SRR INDS e X
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g | e (00 %/, | Cooporacitn | ¥ (/-
Entorno
Disciplina >< ' 00 o}’ ::31"9;74 v ‘00,/‘
Equidad de =
Economia X 1o 00,0 j:énoro ¢ \00 /
Eficacia £ \(X) J,; Honestidad v ) '/,
Eficiencia > 100" |amcriminecion| % loo/-
Equidad X 100 s :,m X oo .,/,
Honradez S \ 00 /2 Liderazgo X oo */-
Perspectiv. v
Imparcialidad X (00° /o s ggnero. v 160 . /o
Integridad X L 00 ’/. Respeto Y 10D /
Respeto a los >
Lealtad X oo /- derechos 4 100"/
Legalidad b 100’/
Objetividad ¢ 100" /-
Profesionalismo| 100 /-
Rendicion de .
.euo:tu el 100 /»
Transparencia | 7 lo0” b
4. 3 Por qué considera qué es una persona servidora publica integra?
Poc ser, serviv y déemastrar ser vos P‘"“’““‘“k‘j(a%
o i pati dod ¢ fidienao, daosparate, (°':( Pm'.(: ot
— ¢ eaqaunpo, bufando SiEm
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FF o AN

1 BAJA
i CALIFORNIA

STHNMESD O LITALD

¢ WD o
,gét - Mexical, Baja Calfornia, a 04 de septiembre de 2024,

4 A Oficio No RIF/CCEIP/025/2024.
SILVIA SOL 60 P *t,_,g RECURSOS
DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES o s HUMBNOS
PRESENTE.- 04 SEP 200
t_ﬂ'ncﬁ V)!Jﬁt Gag

Anteponiendo un cordial sakudo, por medio de e presents 34 & Aatie ol st G
w?mmammumnnv&uwmnf%::
2024 porsudmdomnwnhoymdefmdelamnddnwbllmenesmhmadn,
prxloquemmplaznmmyorahes@)dhshﬁbﬂs,sollcmmsehbomunvideoenfmmamo
anumdnddnnﬁﬂmdemo)mm;dondedebwémmhaapliado
mwuabejobspﬂndplos,wlasymglasdekﬂgid&pnmmydlms
&ims,endehtddodemanﬂeo,amoom%dmddebu‘wmvbdoamomkéde
CumaaelrmﬂdadﬂibllcaddﬂsmnaparadmwlmegmldehFaﬂﬂa,vfacnrreo
electrénico comitedeconducta®difbc, anb. my,

Asi mismo solicitamos nos remilta la siguiente Informacion:
1. Nombre completo y correo electrnico.
2. Semblanza curricular con extensién m&dma de una cuartilla.

3. Fotografia en formato digital en alta resolucién.
4. Oficio anexo del superior jerdrquico avalando la conducta de s Persona Servidora

Publica,
Sin otro particuler, me reitero a sus apreciables drdenes.
/ A COMITE DE CONDUCTA
%}\0\ 0’1' @ £ MTEGRIDAD FOSLCA

3:“:!_ --.u—“ - : "’ : :
B e SR W DIRECCION 04 SEP 13(1"*“1 ”‘Mw

© wacisrseon y (\ﬁEC'BlDO

° Oficinas Genersine e OIF Baja Calfcrnis firss pi veww.difbc.gob.mx

Av. Cbregin Calle D y & #1290 Segunda Seccin C.A 3000
Mesicas, Baja Calilornia. i ey o 5

“! CALIFORNIA
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e El Comité de Conducta e Integridad Publica informo los resultados obtenidos y reconocio a cada

uno de los participantes su compromiso y actuar en la funcién publica a mas tardar el dia 04 de
septiembre del presente afio.

DIF Baja California

4 de septiembre a las 5:30pm - O

Con mucha alegria hoy felicitamos a nuestras compaferas Deyanira Larios Herrera del
Departamento de Gestion Social y Atencion Ciudadana y a Silvia Solis Gonzalez del
Departamento de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales, quienes fueron nominadas por
companeras y companeros a través del Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema DIF
Baja California, para participar en el concurso “Persona Servidora Pablica integra 2024°, que se
llevara a cabo en el marco de la 8va Jornada contra la corrupcion en Baja California 2024,

T

OD 106 44 comentarios 6 veces compartido
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e Enun plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion formal

de la persona seleccionada, esta debera exponer en un video con duracion maxima de 03:00:

°

6.Video -Deyanira Larios Herrera.mp4

6. Video_ Silvia Solis Gonzalezmp4

Cuarta Etapa

Deberan informar via oficio y en sobre cerrado a la Direccidn de Transparencia y Acceso a la Informacién
para un Gobierno Abierto de la SHFP a mas tardar el dia 13 de septiembre del afio en curso.

£
DI F “2024, Afio de los Pueblos Yumanos, Pusblos ?g’;’zg BAJA
o g e

BAJA CALIFORNIA SECROTginEBhy HONEFRAG o5 Afromexicanas” 3| CALIFORNIA
[Es s san] ¥ LA FUNCION PUBLICA AN

= GomEnNe 5
ECIBID
1 3}5'? 2024 li, Baja California, a 13 de septiembre de 2024
LEqC BID Oficio No. DIF/CCEIP/028/2024.
DENISSE LOLEZ ZE O INTERNO DE CPNTROL EN
DIRECTORA DE TRANSPATENCIA Y ACCESO A LA
o Eoe = INFORMACION PARA UN GOBIERNO

PRESENTE:

Anteponiendo un cordial saludo, con fundamento en los articulos 12, 14, 15 i

) , 14, 15y 48 fracciones
IVy Vi de.la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California; 1, 7 y 17 fraccién
XII del (:‘/Sdngo de Etica para las Personas Servidoras Pliblicas de la Administracién Plblica de Baja
California; por medio de la presente informo a Usted las Personas

Servidoras Plblicas
seleccionadas para el "CONCURSO DE PERSONA SERVIDORA PUBLICA fNTEGRA 2024~

por su destacado compromiso y actuar dentro de la funcién plblica en esta institucién; los cuales

se detallan: GCBIE i rg+
OE BA RN
» Deyanira Larios Herrera E§ ;E.l B #
« Silvia Solis Gonzélez 7 :f’f’ i
. p LA 8ED D4 f
Asi mismo se remita la siguiente informacién de cada una de ellas:| L U |\
i £ “ Nombre completo y correo electrénico., "‘"‘,‘;’Q’i'f.r‘g,k’: 4 i‘ ’Q AVA»I"‘
) 12 Semblanza curricular con extensién méxima de una cuartilla.
@ § - 3. Fotografias en formato digital en alta resolucién.
A 2 4. Unico formato de registro de la fase de postulacién.
== -: 2 E Oﬁdp anexo del superior jerdrquico avalando la conducta de las Personas
=N B =58 Servidoras Plblicas participantes.
—é ot f;' i § Video de exposicién elaborado por la Persona Servidora Piiblica seleccionada.
©) PosA0BCONDBCTtero a sus apreciables Grdenes. ”‘”'rf"\"’ DEL ESTADO
' N avesriao pisuca £ C ] ORNIA

13 SEP 2024 1
DESPACHADO <
SUBDIRECTOR GEN
. PRESIDENTE DEL/COM 15
LR e St s B e e fae Nmm S :
S 18 SEP 104 18 SEP M\«w;ﬁmw
® tses) 5166 00 e 1 9Ha LU

,ﬂrf\\ﬂ:,‘.

Oficinas Generales de OIF Baja Californis n‘,_E},&; i B ‘ I') (: RE(}: 1o

Av. Obregén, Calle D y E #1290 Segunda Socdié w difbe. :
Mexicall, Baja Callfornia. ww.difbe.gob.mx
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BAJA CALIFORNIA

e Los resultados serdn publicados el dia 11 de octubre del afio que transcurre, en los medios de
difusién y comunicacién formales de la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica.

Quinta Etapa:

QUINTA

Del reconocimiento y premiacion

Las personas servidoras publicas ganadoras recibiran un reconocimiento
por su mérito durante la premiacion, la cual se realizara el dia 31 de
octubre en el marco de la “B8va. Jornada contra la Corrupcion en el Estado

de Baja California 2024".

13
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“DIAGNOSTICO DE RIESGOS ETICOS”
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BAJA CALIFORNIA

Samos el corazén de Baja California

Definicion: Metodologia implementada para brindar a las Personas Servidoras
Publicas adscritas al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Baja California, la oportunidad de participar, aportar sugerencias y
detectar conductas.

Consiste en: Cuestionario digital de opcién multiple con posibilidad de brindar
respuesta abierta (Formulario Google).

Periodo de participacion: Marzo

Resultados 2024

Preguntas
i 367 373 10 | 23 364 374 382 389|392 339|362/389|333|313|361| 73 | 64 |349|393|392
No 2620383370 8 (19| 0 | 1 | 1 54 31 4 |13/80(32(320(329/44| 0 | 1
AVeces 0] O0|0|0[21|021/3|0|0|D|/O[O0|(O0|O|O[0O0|O0|0O]|O
Noaplica | @/ 0|0 /00| 0f0 00|00 0f17/0]|0|0|0|O0f0 0O
No se olo|lo o|0|/o0o|0| 0|O|O0O|/O|O|30|0|0O|O[O|O0]|0O|O

393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 393 3593 393 393 393 393
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Resultados 2024
Areas Participantes

Direccién / Departamento Participantes
Centro de Desarrollo y Formacion para la Familia Bajacaliforniana 108
Centro de Rehabilitacion Integral Mexicali 1
Coordinacion Centros de Apoyo y Proteccion para la Familia y de Asistencia y
Acreedores Alimentarios 2
Coordinacidon de Albergues y Médulos Temporales 6
Departamento de Apoyos Alimentarios y Desarrollo Nutricional 1
Departamento de Apoyos para el Cuidado Infantil 4
Departamento de Desarrollo Comunitario 49
Departamento de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales 16
Departamento de Gestidn Social y Atencién Ciudadana 10
Departamento de Servicios Funerarios 3
Departamento Psicolégico de Atencidn a la Familia 12
Sub Direccidon General Operativa 2
Subprocuraduria Mexicali 1
Unidad de Gestion de Calidad e Informatica 1

Direccion de Recursos Financieros 12
Departamento de Contabilidad 8

Departamento de Control Presupuestal 4



DI F Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California

mité n Integridad Publica. S e
BAJA CALIFORNIA Comite de Conducta e teg dad Publica \/ GOBIERNO DEL ESTADO

Resultados 2024
Areas Participantes

Direccién / Departamento Participantes
Direccion de Recursos Humanos 11
Departamento de Contratacion y Desarrollo de Personal 5
Departamento de Nominas 4
Departamento de Servicios Generales 1
Unidad de Vinculacion Interinstitucional 1
Direccion de Recursos Materiales 4
Departamento de Adquisiciones 1
Departamento de Servicios Generales 3
Direccion de Rehabilitacidn y Medicina Social 20
Centro de Atencion a personas con Trastorno del Espectro Autista, Mexicali 4
Centro de Rehabilitacién Integral Mexicali 14
Centro de Rehabilitacion Integral Tijuana 1
UBR 1
Direccién General 18

Departamento de Servicios Funerarios 1
Direccién General 3
Organo Interno de Control 5
Subprocuraduria Mexicali 1
Unidad de Asuntos Juridicos 4
Unidad de Gestion de Calidad e Informdtica 1
Unidad de Vinculacion Interinstitucional 3



DI F Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California
BAJA CALIFORNIA Comité de Conducta e Integridad Publica.

GOBIERNO DEL ESTADO
Somos el corazén de Baja California =

Resultados 2024 s
Areas Participantes

Direccién / Departamento Participantes
Direccién de Apoyos a Poblacién en Vulnerabilidad Social 30
Departamento de Apoyos Alimentarios y Desarrollo Nutricional
Departamento de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales 1
Departamento de Gestion Social y Atencion Ciudadana 1
Departamento de Servicios Funerarios 20
Procuraduria Para la Proteccion de Nifias , Nifios y Adolescentes 177
Coordinacion Centros de Apoyo y Proteccion para la Familia y de Asistencia y Acreedares
Alimentarios 6
Coordinacion de Adopciones 4
Coordinacion de Albergues y Mddulos Temporales 68
Coordinacion de Asistencia Privada 1
Departamento de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales 1
Departamento de Servicios Generales
Procuraduria 12
Subprocuraduria Ensenada 36

Subprocuraduria Mexicali
Subprocuraduria Playas de Rosarito
Subprocuraduria San Felipe
Subprocuraduria San Quintin
Subprocuraduria Tecate
Subprocuraduria Tijuana 26
Unidad de Asuntos Juridicos 1

N SR, I ST .



DI F Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California
Comité de Conducta e Integridad Publica.

BAIA CALIFORNIA %) GOBIERNO DEL ESTADO

Areas Participantes

Direccion / Departamento Participantes

Subdireccion General Administrativa 3
Departamento de Nominas 1
Sub Direccién General Administrativa 2

Subdireccion General Operativa 10
Departamento de Desarrollo Comunitario
Departamento de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales
Departamento de Servicios Funerarios
Departamento Psicolégico de Atencion a la Familia
Sub Direccién General Operativa

Total general 393

NN R

Departamento |0 copiar

472 respuestas

@ Direccion General

@ Unidad de Vinculacion Interinstitucional
Unidad de Asuntos Juridicos

@ Delegacion Zona Costa

@ Organo Interno de Control

@ Unidad de Gestion de Calidad e Infor...

@ Sub Direccion General Administrativa

@ Departamento de Nominas

@ Departamento de Contratacion y Des...

@ Departamento de Servicios Generales

14 Y
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Calendario:

Diagnostico de Riesgos Eticos

Aplicacion y Medios de Difusion

Fecha de

N Medios de Difusion Fecha incicio de
Aplicacion

Difusion

1.-Envid de oficio por medio de la
Encargada de Despacho de la
Direccion General del DIF Estatal;
para que se exhorte a los titulares,
Subdirectores y Procuraduria con la
finalidad de que todo el personal
8 al 19 de marzo participe en la encuesta. 04 do marzo de 2024
de 2024

2.-Envio de correos electronicos y
plantillas en las cuales se este
recordando al personal los dias en
gue podran contestar la encuesta
desde el inicio y hasta el ultimo dia
que esta esté disponible
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Oficios:
Mexicali, Baja Califomia, a 04 de marzo de 2024.

e Mulmm
et Sy
Oficio No. DIF/DGEN/0288/2024,

TITULARES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA EN BAJA CALIFORNIA
PRESENTE-

Anteponiendo un cordial saludo, con fundamento en los articulos 123 apartado
A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 32 de la Ley de
Asistencia Social del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Baja California,
23, 24, 25, 28, 27 fraccién |, II, XI, 28, 71 Reglamento Intemo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en Baja California, en atencion a oficio DIF-
SGAI067/2024, signado por Javier Lazaro Solis Benavides, Presidente del Comité de
Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
Baja California, me permito exhortar a los Titulares de todas las Areas que conforman
esta Entidad Paraestatal a que instruyan al personal que se encuentra a su digno cargo
para que participen de manera entusiasta en la encuesta electrénica de “Diagnéstico
de Riesgos Eticos” misma que estara disponible desde las 8:00 horas del dia 08 de
marzo hasta las 23:59 del dia 19 de marzo del afio 2024, lo anterior s en beneficio
de todas las Personas Servidoras Publicas para detectar posibles riesgos éticos.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables 6rdenes.

f DIRECGION DE
RECURSOS
iy _ roe RIMANDS

DIRECCION
ATENTAMENTE .@ 1

07 MAR 2024 % »  GENERAL
044 Yelie (A / 04 ks 2024

RECIBIDO DESPACHADO

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

cep mmmmmm.-mrmumumemmmwsmmumxmam

de Baja Calfomia.
L CL

@ (688) 551 66 00

° Oficinas Generalos de DIF Baja Californi

ia -
Av. Obregén, Calle D y E #1280 Segunda Seccién, C.P. 21100 www.difbc.gob.mix
Mexicali, Baje California.
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Mexicali, Baja California, a 01 de marzo de 2024.
Oficio No. DIF-8GA/087/2024.

LUZ MARIA RIOS ALVARADO

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
EN BAJA CALIFORNIA

PRESENTE-

An%oniendo un cordial saludo, con fundamento en los articulos 16, 20 y 22 del
Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica de

Baja California, 22 fraccién IV, 26, 28, 30 y 31 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Piblica del Estado de
Baja California, me permito solicitar a usted, exhortar a los Titulares de todas las Areas
que conforman esta Entidad Paraestatal, en virtud que se aprobé en la Primera Sesién
Extraordinaria de fecha 29 de febrero del presente afio dentro de! Comité de Conducta
e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia en Baja
California, la Segunda Aplicacién de la encuesta electrénica “Diagnéstico de
Riesgos Eticos™ misma que estars disponible desde las 8:00 horas del dia 08 de
marzo hasta las 23:59 del dia 19 de marzo del afio 2024, derivado a que fecha 06 de
noviembre del afio 2023, se inicié con la Primera Aplicacién de la encuesta en
mencion la cual a nivel Estatal existid una participacién solamente de 62 Servidores
Pblicos cuando existen dentro de la institucién 862 Personas Servidores Publicas, lo

anterior es debido a que pretendemos tener mayor participacién con su valioso apoyo
para detectar riesgos éticos.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables 6rdenes.

C.P. JAVIER+AZAR
PRESIDENTE DEL COMITE DE C
cp. osb Antosic Lasicza Barroso. - Secralario Thenico del Camith de Conducta « Iniegrided Piblice daSistam

Familia ds Bajs Callfomia
oop. Archivo.

0 & MAR 202&
@(ommuoo K H:‘Gq_

Catfarnia
mam c«nat g-y °ﬁ"., Bg; S Bosciie G0 W00, www.difbe.gob.mx

Mexicall, Boja California.
e T e
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Correos electronico:

De: Comite de Conducta

Enviado: viemes, 15 de marzo de 2024 9:18 2. m.

Para: DIFLista <diflista@difuc.gob.me>

Asunto: Convocatoria Encussta "Diagnsstico de Riesgos Ericos 2024 ™

Estimada Persona Servidora Piiblica

El Comité de Conducta e Integridad Piblica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Baja California, hace una extensa invitacion a todo el personal a participar
en la encuesta de "Diagndstico de Riesgos Eticos 2024 " |a cual da inicio el dia 8 de marzo a partir de las 8:00 horas y concluird el préximo 19 de marzo a las 23:59 horas.

iTu participacién es muy importante!
iTe invitamos a continuar participando!

Da click en el enlace

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT2Lianfa9v CJ1o0UDOCtNo2TPjHUQ6EPGIQqTPro
DOL-kVNg/viewform?usp=sf link

De: Comite de Conducta

Enviado: martes, 19 de marzo de 2024 8:57 a. m.

Para: DiFLista <diflista@difbc gob.mx>

Asunto: Convocatoria encuesta "Diagnostico de Riesgos Ericos 2024

Estimada Persona Servidora Piiblica:

El Comité de Conducta e Integridad Piblica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Baja California, hace una extensa invitacién a todo el personal a participar
en la encuesta de "Diagndstico de Riesgos Eticos 2024 " |a cual da inicio €l dia 8 de marzo a partir de las 8:00 horas y concluira el préximo 19 de marzo a las 23:59 horas.

iTu participacion es muy importante!
iULTIMO DIA PARA PARTICIPAR!
Da click en el enlace

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScT2Lianfa9v CJ1o0UDOCtNo2TPHUQ6PGIQgTPro
DOL-kVNg/viewform?usp=sf link

4 BAJA @
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De: Comite de Conducta

Enviado: jueves, 14 de marzo de 2024 10:25 3. m.

Para: DifLista <diflista@difoc.gob.mx>

Asunto: Convocatoria "Diagnéstico de Riesgos Eticos 2024

Estimada Persona Servidora Publica

El Comité de Conducta e Integridad Piiblica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Baja California, hace una extensa invitacion a todo el personal a participar en la
encuesta de "Diagndstico de Riesgos Eticos 2024 " la cual da inicio el dia 8 de marzo a partir de las 8:00 horas y concluird el préximo 19 de marzo a las 23:59 horas.

iTu participacion es muy importante!
iTe invitamos a continuar participando!
Da click en el enlace

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT2Lianfa9v_CJ10UDOCtNo2TPjHUQE6PGIQgTProDOL-
kVNg/viewform?usp=sf link

| COMITE DE

CONDUCTA E

INTEGRIDAD
PUBLICA

De: Comite de Conducta

Enviado: midrcoles, 13 de marzo de 2024 8:45 2. m

Para: DIFLista =diflista @difoc. gob.mx>

Asunto: Convocatoria Encuesta "Diagnéstico de Riesgos Ericos 2024 "

Estimada Persona Servidora Publica

El Comité de Conducta e Integridad Ptiblica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Baja California, hace una extensa invitacion a tedo el personal a participar en la
encuesta de "Diagndstico de Riesgos Eticos 2024 " la cual da inicio el dia de hoy 8 de marzo a partir de las 8:00 horas y concluira el proximo 19 de marzo a las 23:59 horas. 1 O

iTu participacion es muy importante!
iTe invitamos a continuar participando!

Da click en el enlace

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT2Lianfad9v C11o0UDOCENo2 TPJHUQE6PGIQqTProDOL-
kVNg/viewform?usp=sf link
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California
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INVITA A PARTICIPAR A TODO EL
PERSONAL DIF BAJA CALIFORNIA :

“Diagnéstico de Riesgos Eticos 2024~
TU PARTICIPACION ES MUY IMPORTANTE

QUEDAN
7//
DIAS
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